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TURK DiISHEKIMLERI BIRLIiGi VE DISHEKIMLERiI ODALARININ DiSIiPLIN YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Genel Hukimler
Amac
Madde 1 — (Degisik:RG-25/3/2001-24353)
Bu Yonetmelik, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanfatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanuna, 3224
sayili Tark Dishekimleri Birligi Kanununa, Tibbi Deontoloji Ttzugune ve bu Yonetmelik hiikimlerine
tabi dishekimlerinden, hukuki dizenlemelerin kendilerine ylkledigi gérev ve sorumluluklari yerine
getirmeyenler ile uyulmasi zorunlu kilinan hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara
veya meslek vakar ve onuruna yahut meslek diizen ve geleneklerine uymayan davraniglarda
bulunanlara verilecek disiplin cezalarini gostermektedir.

Kapsam

Madde 2 — Odalara kayitl olsun veya olmasin, yasalar geregince dishekimligi meslegine mensup
olanlarin, disiplin suglari ile bu suglara verilecek disiplin cezalari, disiplin kurullarinin olugmasi,
disiplin sorusturmasi, itiraz ve uygulama bigimleri bu ydénetmelikte gosterilmistir.

Ozel kanunlarinda odalara (iye olamayacaklarina dair hiikim bulunup da, meslegini serbest icra
edenler hakkinda, bagli bulundugu kamu kurumunca disiplin sorusturmasi agilmamasi veya disiplin
cezasl verilmemesi, bu ydnetmelige gore islem yapilmasini etkilemez.

ilgililer hakkinda cezai takibat veya hiikiim tesisi, disiplin sorusturmasi ve disiplin cezasi
uygulamasina engel degildir.

Dayanak

Madde 3 — Bu yonetmelik 7/6/1985 tarih ve 3224 sayili Kanun(/fun 44 (inci maddesi uyarinca
dizenlenmis olup, Kanune fun 14 tncd, 26 nci ve 29 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4 — Bu yonetmelikteki tanimlardan;

Bakanlik : Saglik Bakanligi'ni,
Birlik : Turk Dishekimleri Birligi'ni,
Oda : Dishekimleri Odalarini,

ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM

Disiplin Suglari ve Cezalari
Disiplin Cezalari
Madde 5 — Dishekimligi vakar ve onuruna veya meslek duzen ve geleneklerine uymayan fiil ve
hareketlerde bulunanlar ile meslegini geregi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak uygulayan
veyahut gorevin gerektirdigi gliveni sarsici davranislarda bulunan meslek mensuplari hakkinda; fiil
ve. hareketin niteligi ve agirlik derecesine goére asagidaki disiplin cezalari verilir.
a) Uyarma; dishekimine gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

b) Kinama; digshekimine gbérevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildiriimesidir.



c) Para cezasi; bolgesinde o yil uygulanan (Milga ibare: RG-22/10/2013-28799) (-) muayene
Ucretinin on katindan az, elli katindan fazla olmamak lzere verilecek para cezalardir.

d) Gegici olarak meslekten men; oda bdlgesinde bir aydan alti aya kadar serbest meslek
uygulamasindan alikonulmasidir.

e) Meslekten alikkonma; oda bolgesinde iki kez serbest meslek uygulamasindan gegici alikonma
cezasl alanlarin, surekli olarak serbest meslek uygulamasindan alikonmasidir. Oda bélgesinde bir
kez gegici meslekten alikonma cezasi almig olanlar, daha sonra ayni veya degisik bir sugtan ikinci
kez meslekten alikonma cezasi veya degisik suglardan ayni anda iki gegici meslekten alikonma
cezasl aldiklarinda, oda bdlgesinde slrekli olarak serbest meslek uygulamasindan alikonma
cezasl almis sayllirlar.

Gecici meslekten alikonma cezasi alanlar, ceza suresince ve surekli meslekten alikonma cezasi
alanlar surekli olarak ceza aldiklari oda bdlgesinde herhangi bir sekilde serbest dighekimligi
yapamazlar. Meslekten sirekli veya gegici alikonma cezasi alanlarin var ise muayenehaneleri ve
dishekimi toplu muayenehane, poliklinik ve benzeri adlar altindaki 6zel saglik kuruluslarinda
calisiyor ise bu kurulusta kendisine muinhasiran tahsis edilmis olan hizmet verdigi birim
muahdrlenerek kapatilir.

Gegici meslekten alikonma ile ilgili kararlar dishekiminin muayenehanesinin kapisina, toplu
muayenehane, poliklinik gibi birden fazla hekim veya dishekiminin birlikte calistigi 6zel saglik
kuruluslarinda ise dishekiminin digsagligi hizmeti verdigi birimde muhurlenen girisin yanina asilir
ve ceza suresince asili kalir.

3224 sayili Kanun'un 42'nci maddesi uyarinca 6zel bir kurumda ikinci goérevi olan dishekimi
meslekten gegici veya surekli alikonma cezasi aldiginda, bu isyerinde de digshekimligi yapamaz.

Meslekten gegici veya surekli allkonma cezasi alanlarin ceza suresince meslegini herhangi bir
sekilde yaptiklarinin tespiti halinde, haklarinda 1219 sayili Kanun'un 42'nci maddesine gore ceza
takibatina bagvurulur ve ayrica disiplin sorusturmasi acilir.

Uyarma Cezasi

Madde 6 — Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) (Degisik:RG-25/3/2001-24353) Yonetmelikte belirtilen diger disiplin suclarinin kapsami diginda
kalan ve mevzuatin dishekimlerine yuklemis oldugu gorevleri yerine getirmemek,

b) Meslek ahlak ve anlayisi ile bagdasmayan davranislarda bulunmak.

) (Ek:RG-25/3/2001-24353) Turk Dishekimleri Birligi ve Birlige bagli odalarin genel kurullarinda
yasa, tizik ve yonetmeliklere uygun olarak alinan kararlara aykiri davranmak,

Kinama Cezasi

Madde 7 — Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyari cezasini gerektiren durumlari, uyariya ragmen tekrarlamak;

b) Meslektaslari ve meslek kuruluslarini gerek fiil ve hareketleri ile gerekse s6zll ve yazili beyanlari
ile kigUk dusurtcu veya rencide edici davraniglarda bulunmak.

c) (Degisik:RG-25/3/2001-24353) Oda ve Birlik organlarina segilmis oldugu halde, hukuksal
dizenlemeler ve Genel Kurul kararlari ile kendisine yiklenen goérevleri yapmamak,



d) (Degisik:RG-25/3/2001-24353) Oda veya Birlik organlarina segilmis Uyelerin gérev yapmasini
engellemek.

Para Cezasi

Madde 8 — (Degisik:RG-25/3/2001-24353)

Para cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Recete kagitlari, el ilanlari, promosyon malzemeleri ve benzeri araglarla reklam yapmak veya
sanal ortamlar da dahil olmak Gzere her turll iletisim araglarinda reklam amacina yodnelik veya
haksiz rekabeti saglayici yazilar yazmak, yazdirmak veya agiklamalarda bulunmak; calistigi veya
ortagl oldugu kurulus veya sirket araciligi ile anilan eylemlerin yapilmasini saglamak veya
yapilmasina g6z yummak,

b) Ozel saglik kuruluslarinin agilis, adres degisikligi, telefon degisikligi gibi durumlarda; bu degisiklik
ve agclligl izleyen bir ay iginde , en ¢ok ¢ kez ve mevzuattaki kurallara uygun bigimde verilen ilanlar
harig, her tirll iletisim araglarina ve sanal ortamlara ilan vermek,

¢) Meslek uygulamasinda herhangi bir sekilde haksiz kazang saglamaya yonelik davraniglarda
bulunmak,

d) Tababet Uzmanlk Tuziglne gére uzmani olmadigi konularda uzmanmis gibi herhangi bir
sekilde tanitim yaparak dishekimligi yapmak,

e) Birlike fce gikartilmis Tabela Standardina uymamak,

f) (Degisik:RG-22/10/2013-28799) Muayene veya tedavi Uucreti Uzerinden reklam yahut
propaganda yapmak,
g) Yasa ve yonetmeliklerle 6ngdrilen sirelerde Odal fya kayit olmamak,

h) Meslegini kusurlu uygulamak (malpractice),

i) (Degisik:RG-22/10/2013-28799) 3224 sayili Kanunun 42 nci maddesinde belirlenen bildirimleri
yapmamak veya gerekli izinleri almadan; birden fazla 6zel saglik kurulusu agmak, birden fazla 6zel
saglik kurulusunda calismak, baska 6zel saglik kurulusunda galisan dishekimini galigtirmak.

j) Oda aidatini , hakli bir mazereti olmaksizin, Genel Kurul tarafindan belirlenen zamanda
6dememek,

k) Herhangi bir sekilde maddi ¢ikar saglamak icin meslektagslara muayene ve tedavi icin hasta
gondermek,

I) Kendisine hasta saglamasi icin araci kullanmak veya herhangi bir kisi veya kuruma bu nedenle
cikar saglamak,

m) Resmi hasta sevklerinde usulsiiz uygulamalar yapmak; sevk edilen hastalari zorunlu haller
disinda kendisine, yakinina veya ortagina ait saglik kuruluslarina yonlendirici tavir ve davraniglarda
bulunmak,

n) Kurum ve kurulus galisanlarinin agiz dis saghgr muayene ve tedavilerinin yapilmasina yonelik
olarak ilgili kurum ve kuruluslarla Oda bilgisi ve onayi disinda s6zlesme yapmak.



Meslekten Gegici Alikonma Cezasi
Madde 9 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-25/3/2001-24353)
Meslekten gecici alikonma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)(Milga:RG-22/10/2013-28799)

b) Acil yardim, resmi veya insani vazifenin ifasi halleri hari¢ olmak Uzere, mesleki veya sahsi
sebeplerle hastaya bakmayi reddetme hali disinda hastalarin gerekli tibbi midahalelerini kasith
olarak baglatmamak, yapmamak veya gerekli olmasina karsin ilgili kuruluslara sevkini geciktirmek
veya yapmamak,

c) Meslek uygulamasi sirasinda 6grenilen hastalara ait sirlari yasal zorunluluk diginda agiklamak,

d) Muayene ve tedavi sirasinda hastalarin cinsiyet, irk, milliyet, din, dil, mezhep, ahlaki disunce,
kisilik, sosyal ve siyasi durumlarina gore ayricalikli uygulamalar yapmak,

e) Maddi veya baskaca ¢ikar icin gerceklere uymayan regete, rapor veya belge vermek,

f) Diplomasini ¢ikar karsihdi, dishekimligi yapmaya yetkisi olmayan kisi veya kisilere vermek veya
kullandirmak,

g) Meslek disi personeli agiz iginde calistirmak veya buna g6z yummak,

h) Hakkinda yargi mercilerince veya disiplin kurullarinca meslek uygulamasindan gegici alikonma
cezasi verildigi halde, bu dénemde meslek uygulamasinda bulunmak,

i) YUz kizartici bir sugtan hikim giymek,

j) Mesleki bilgi ve becerilerini insan onuruna ters dusecek amaclarla kullanmak veya iskence
yapmak, resmi gorevi icabi dahi olsa iskenceye katiimak veya iskence olarak nitelendirilecek
mudahale ve davraniglarda bulunmak.

Oda Bolgesinde Meslekten Siirekli Allkonma Cezasi

Madde 10 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-25/3/2001-24353)

Oda boélgesinde iki defa serbest meslek uygulamasindan gegici allkonma cezasi alanlar, Oda
bblgesinde serbest meslek uygulamasindan stirekli alikonma cezasi ile cezalandirilir

Ayni Nitelikli Fiiller

Madde 11 - (Degisik:RG-25/3/2001-24353)

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle
benzer fiillerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezasi verilir.

Suc¢ Duyurusu

Madde 12 — (Degisik:RG-25/3/2001-24353)

Ydnetmeligin 9 uncu maddesinin (i) bendi disinda kalan bendleri ile 8 inci maddesinin (g), (i), (k),
(I) ve (m) bendlerinde tarif edilen fiiller igin disiplin kurullarinca verilen ceza kesinlestigi takdirde,
Oda Ydnetim Kurulunca Cumhuriyet Bagsavciliklarina da sug duyurusunda bulunmak zorunludur.

Bir Alt Ceza Uygulanmasi veya Cezanin Agirlastiriimasi



Madde 12/A — (Ek:RG-25/3/2001-24353)
Olaylarin niteligine ve ilgilinin kisisel ve mesleki durumuna gore disiplin kurullari, Yénetmelikte
Ongortlene gore bir alt veya bir Uist ceza verebilir.

Zamanasimi

Madde 12/B — (Ek:RG-25/3/2001-24353)

Disiplin cezasi gerektirecek eylemlerin islenmesinden itibaren 4 yil gecmis ise sorusturma
yapilamaz. Yonetim Kurulu ise el koymus ise bu slre islemez.

Disiplin cezasi gerektiren eylem, ayni zamanda bir sug¢ olusturuyor ve bu sug i¢in yasada daha
uzun bir zamanasimi suresi 6ngdérulmus ise, birinci fikradaki stre yerine bu sure uygulanir.

UCUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi
Sorusturmada Yetki
Madde 13 — Oda disiplin kurullarinin yetki alani, bdlgeleriyle sinirlidir. Bolgeleri disinda olusan
olaylardan bilgi edinen odalar sorusturma acilmasina iliskin goruslerini Birlige ve ilgili odaya
iletmekle gorevlidir.
(Degisik fikra:RG-25/3/2001-24353) Birlik Yonetim Kurulu, resen veya kendisine intikal eden ihbar
ve sikayetleri degerlendirerek, Oda Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri hakkindaki
sorusturmayi kendisi yapar. Diger dishekimleri hakkinda ise, ilgili Odadan, sorusturma agiimasi
icin, gerekli islemlerin baslatiimasini ister. Birligin bu karari kesin olup Oda, bu istemi gecikmeden
yerine getirmek zorundadir.
Yazigsma Sekli
Madde 14 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-25/3/2001-24353)
Sorusturmada ilgili kisi ve kurumlarla yapilan bitlin yazismalar iadeli taahhGtli olarak yapilir ve
evrak alindi belgesi dosyada saklanir. Evrakin elden verilmesi halinde ise, ilgiliden alinan imzali
alindi belgesi dosyada saklanir.

Resmi ve Ozel Kuruluslarin incelemeye izin Vermesi

Madde 14/A — (Ek:RG-25/3/2001-24353)

Sorusturma veya itiraz konusu fiilin agikliga kavusturulmasi icin kamu veya 6zel kurum ve
kuruluglarda inceleme yapilmasi gerekli ise, ilgili kurum ve kuruluglarla yapilacak yazisma
sonucunda sorusturmaciya gerekli kolaylik gosterilir.

Disiplin islemlerinde Genel Kural
Madde 15 — (Degisik:RG-25/3/2001-24353)
Disiplin iglemleri; disiplin sorugturmasi ve disiplin kovusturmasi olarak iki bolumdar.

Disiplin sorusturmasi sonucunda, kovusturma acgilmasina veya kovusturmaya yer olmadigina dair
karar verilebilir.

Disiplin sorusturmasinda, ilgiliye isnat edilen sug agik ve yazili olarak bildirilir ve 15 glinlik savunma
suresi verilir. Bu sure, tebligatin ilgiliye tebliginden itibaren islemeye baslar.

Disiplin sorusturmasinda ilgiliye isnat edilen sug agik ve yazili olarak bildirilir ve 15 gunliik savunma
suresi verilir. Bu sure, tebligatin ilgiliye tebliginden itibaren islemeye baglar.



Savunma Hakki

Madde 15/A — (Ek:RG-25/3/2001-24353)

Usuline uygun savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Hakkinda sorusturma yapilan
dishekimine gdénderilen yazida, disiplin sorusturmasina konu fiilinin neden ibaret bulundugu;
sUresinde savunmasini yapmamasi halinde savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilacagi belirtilir.

Sorusturma
Madde 16 — (Degisik:RG-25/3/2001-24353)
ilgili hakkinda sorugturma;

a) ihbar veya sikayete dayanarak,

b) Birlik Merkez Yonetim Kurulul'nun, Cumhuriyet Savcisi'nin, Bakanlik veya tasra teskilatindaki
yetkili saglik kurulusunun istegi tizerine,

¢) Oda Yonetim Kurulul'nun gérecegi lizum Uzerine resen,

d) Oda yoneticileri hakkinda Birlik Merkez Yonetim KuruluJ'nun gérecegi lizum Uzerine resen,

yapilir.

ihbar veya Sikayet

Madde 17 —S6zlU ihbar veya sikayet, herhangi bir kisinin Birlik veya odaya basvurmasi ve hakkinda
ihbarda bulundugu dighekimini belirtip iddialarini agiklamasiyla yapilmig olur.

Yazil veya sozlu ihbar veya sikayette bulunan kisinin, agik kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet
olunan dishekiminin kimligi, ihbar veya sikayetin konusu; maddi olaylar ve ihbar gununin
belirtilmesi zorunludur.

ihbar veya sikayetin sozlii yapiimasi halinde, ayni hususlar Birlik bagkani, oda baskani veya
yonetim kurulu tGyelerinden biriyle, ihbar veya sikayette bulunan kisi ve katip tarafindan imzalanarak
bir tutanakta gdosterilir.

ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan istekler isleme konulmaz.
Ancak, boyle durumlarda yonetim kurullari gerekli gorurse ihbar veya sikayetin konusu hakkinda
sorusturma acabilir.

Resen Sorusturma

Madde 18 — (Degisik:RG-25/3/2001-24353)

Birlik Merkez Yonetim Kurulu ve oda yonetim kurullar ihbar veya sikayet olmasa bile, bu
Yonetmelikte belirtilen fiillerin iglenip islenmediginin tesbiti ve bu cimleden olarak gereken
islemlerin yapilmasi igin ilgililer hakkinda resen sorusturma agabilir, adli ve resmi makamlara
bagvurabilir. Birlik Merkez Yonetim KuruluTnun, digshekimleri hakkinda dogrudan sorusturma agma
yetkisi bulunmayip; yetkisi kanunlara , tiziklere, yonetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina
uymayan yoneticiler ile yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri hakkinda acilacak
sorusturmalarla sinirhidir.

ilk inceleme



Madde 19 —Oda genel sekreterligince ihbar veya sikayetin metni derhal ilgiliye bildirilir. Diyecekleri
var ise delilleri ile birlikte en gec bir hafta icinde gbndermesi istenir. Strenin bitmesi veya gelen
cevap ile birlikte dosya yonetim kuruluna sunulur.

Oda yonetim kurulu; ivedi durumlar disinda, ihbar veya sikayetin yapilmasindan sonraki ilk
toplantisinda konuyu inceler. ihbar veya sikayeti sorusturma acilimasina deger gérmez ise
sorusturma agiimasina yer olmadidilhna iliskin kararini ilgiliye bildirir. ihbar veya sikayet
sorusturmaya deger gortlir ise oda Uyelerinden biri ydnetim kurulunca sorusturmaci olarak atanir.

(Degisik fikra:RG-25/3/2001-24353) Hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan dishekimi oda
yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda goérevli ise, ilgili oda yénetim kurulu, ilk toplantisindan
sonra 15 gun iginde geredi yapiimak Uzere ihbar veya sikayeti Birlik Merkez Yonetim Kurulue na
iletir. Birlik Merkez Yonetim Kurulu, oda yodnetim, denetim ve disiplin kurullarinda gorevli
dishekimleri hakkinda gelen ihbar ve sikayetleri ilk toplantisinda goérusuir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu konuyu sorusturmaya deger goérdigunde, Uyelerden birini
sorusturmaci olarak atar.

(Degisik fikra:RG-25/3/2001-24353) Birlik organlarinda gorevli olanlar hakkindaki ihbar ve
sikayetler sikayet edilen Uyenin katilmadigi Birlik Merkez Yénetim Kurulu'inda degerlendirilir ve
gerek gorulirse sorusturma acgilmasina karar verilerek Kurul Uyelerinden bir ya da bir kagl
sorusturmaci olarak atanir.

Oda yonetim kurulu liyelerinin kurula katilmayacagi haller

MADDE 19/A — (Ek: RG-22/10/2013-28799)

(1) Asagidaki durumlarda oda yodnetim kurulu dyeleri, ilgili konunun gortsuldigu toplantiya
katilamazlar. Toplantiya katilamayanlarin ¢oklugu sebebiyle kurulun toplanti yeter sayisinin
saglanamadigi durumda, yeteri kadar yedek Gyeye sadece bu konunun gorasulmesiyle sinirli gagri
yapilarak, onlarin katilimiyla kurul toplanir. Kurul yedeklerle de toplanamiyor ise, sorusturma
Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi bir oda tarafindan ytrGtalur.

a) Gorusulen konunun kendisi, is ortagi, amiri veya ¢alisani ile dogrudan ilgili olmasi.
b) Goérusulen konuda sikayetci olmasi.
¢) Gorusulen konudaki ilgilinin esi, gocugu veya birinci derecede kan ve sihri hisimi olmasi.

Sorusturmanin Yapilis Bigimi

Madde 20 —(Degisik madde:RG-13/12/1996/-22846) (Degisik fikra:RG-25/3/2001-

24353) Sorusturmaci; bu Yénetmelik hikimlerine uygun olarak génderecegi yazi ile suglanan
kisiden savunmasini ve delillerini ister. Suglanan kisi, kendi delillerini toplamak igin
sorusturmacidan ek stire isteyebilir. Verilecek bu slre sahsa teblig tarihinden itibaren 10 ginu
gecemez.

(Miilga fikra:RG-25/3/2001-24353)

Sorusturmaci, gerekli olan her tirlii delilleri toplar. ihbar veya sikayette bulunanlari dinleyebilir ve
sorusturma ile ilgili olarak gerekli gérdugu kisilerin ifadesini yeminli olarak da alabilir. Her
sorusturma iglemi bir tutanak ile belirlenir. Tutanak, islemin ne zaman ve nerede yapildigini,
islemin niteligini, kimlerin katildigini, sorulari ve alinan cevaplan belirtecek sekilde dizenlenir ve
katilanlarca birlikte imzalanir.



ifadesine basvurulacak kisi veya kisiler, sorusturma bélgesi disinda ise, kimlik, adres ve benzeri
bilgiler belirtilir. Sorular belirlenerek ilgili odanin genel sekreterligine iletilir. S6z konusu islemler
gorevlendirilmis oda sekreterligince ivedilikle yerine getirildikten sonra, edinilen bilgiler en geg 1
hafta icinde sorusturma yapilan odaya gonderilir.

Toplanan bitln kanitlar incelendikten ve hakkinda ihbar ve sikayette bulunulan Gye gerekirse
dinlendikten veya dinlenmek Uzere verilen siire dolduktan sonra, diizenlenen rapor yonetim
kuruluna verilir.

Sorusturmaci atanma guintinden itibaren en geg bir ay icinde sorusturmayi tamamlamak
zorundadir. Ancak, sorusturmacinin hakli sebepler gdstererek yénetim kuruluna bagvurmasi
halinde, en ¢ok (¢ kez olmak Uzere bu stire birer ay uzatilabilir.

Disiplin Kovusturmasi Agilmasina Yer Olmadigi Karari

Madde 21 =Yo6netim Kurulu, dosyayr ve raporu inceleyerek, ihbar veya sikayette
bulunulan (Degisik  ibare:RG-25/3/2001-24353)dighekimi hakkinda, disiplin  kovusturmasi
aclimasini gerektirecek bir durumun mevcut olmadigini tespit ettigi takdirde, < gDisiplin
kovusturmasi agiimasina yer olmadiginas h gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda, ihbar veya
sikayette bulunanin adi  ve adresi, sikayet olunan (Degisik ibare:RG-25/3/2001-
24353) dighekiminin kimligi, isnat olunan fiil, inceleme ve deliller belirtilir.

Karar, sorusturma isteginin cumhuriyet Savciligindan gelmesi halinde, Cumhuriyet Savciligina
resmi yazi ile bildirilir; hakkinda sorusturma aciimis bulunan (Degisik ibare:RG-25/3/2001-
24353) dishekimine ve varsa sikayetciye teblig olunur.

Sikayetciye tebligat, Tebligat Kanunu hikimlerine goére yapilir. Kararin ilgili (Degisik ibare:RG-
25/3/2001-24353) dighekimineveya sikayetciye elden verilerek teblig edilmesi halinde tebligat
gund, tebellig eden sikayetcinin veya ilgilinin adi ve soyadi bir tutanakla tespit edilerek (Degisik
ibare:RG-25/3/2001-24353) teblig eden ve tebellid eden tarafindan imzalanir. Cumhuriyet
Savciligina veya diger resmi makamlara gonderilecek resmi yazi 6rnegine, alindigi tarih
gOsterilerek imza ettirilir. Tebligat parcalari ile tutanak ve Savcilik alindisi dosyaya konur.

Disiplin Sorusturmasi veya Kovusturmasi Agilmasina Yer Olmadigi Kararina itiraz
Madde 22 — (Degisik birinci climle:RG-25/3/2001-24353) Oda Ydnetim Kurulue 'nun, disiplin
sorusturmasi veya kovusturmasi agilmasina yer olmadigina dair kararlarina karsi teblig tarihinden
itibaren 15 gun iginde ihbar veya sikayet edenler tarafindan Birlik Merkez Yénetim Kurulue 'na itiraz
edilebilir. itiraz dilekgesi, karari veren oda araciligi ile dosyasina eklenerek, Birlik Merkez Yonetim
Kurulu'na génderilir. Dosyanin gidis-déniis posta iicreti itiraz edenden alinir. itiraz siiresinin
bitiminden itibaren bir hafta igerisinde, posta masrafi 6denmezse itirazdan vazgegilmis sayilir ve
karar kesinlesir. itirazin Cumhuriyet Savciligi veya diger makamlarca yapiimasi halinde posta gideri
ilgili oda tarafindan ddenir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, dosya Uzerinde yapilacak inceleme sonunda, sikayet,
ihbar veya istem konusu, incelemeye deger mahiyette gorilirse, oda yonetim kurulunun karari
kaldirilarak, disiplin sorusturmasi veya kovusturmasinin agiimasi igin dosya evvelki karari veren
odaya gonderilir. Oda, Birligin bu kararina uymak zorundadir.

(Degisik fikra:RG-25/3/2001-24353) Siresi icinde itiraz edilemez veya itiraz Uzerine Birlik Merkez
Yonetim Kurulu itirazi reddederse, disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi agilmasina yer
olmadigina dair kararlar kesinlesir.
Disiplin Kovusturmasi Agilmasi



Madde 23 —-Oda yonetim kurullari veya Birlik Merkez yonetim Kurulun disiplin kovusturmasi
acllmasina karar vermesi halinde, dosya derhal odalarda, oda disiplin kuruluna, Birlikte ise Birlik
Yiksek Disiplin Kuruluna gonderilir.

(Degisik fikra:RG-25/3/2001-24353) Oda Disiplin Kurulu karari ilgililere, bu Yonetmeligin 14 Gncu
maddesinde belirtildigi sekilde, iadeli taahhltll olarak veya elden teblig olunur.

Birlik veya Oda Disiplin Kurulu Karari

Madde 24 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-25/3/2001-24353)

Birlik veya Oda Disiplin Kurulu, hazirlanan sorusturma dosyasini inceleyerek kararini verir. Birlik
veya Oda Disiplin Kurulu karart ilgililere, bu Yénetmeligin 14 inci maddesi hiikmiine uygun olarak,
Yonetim Kurulu tarafindan teblig edilir.

Oda Disiplin Kurulu Kararina itiraz

Madde 25 — (Degisik fikra:RG-25/3/2001-24353) Sorusturma dosyasinin ilgilileri ve Oda Yénetim
Kurulu, Oda Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren 15 gin iginde Birlik Yiksek Disiplin
Kurulue 'na itiraz edebilirler.

itiraz dilekgesi, ilgili odaya verilir. Oda, dosya ile birlikte itiraz dilekgesini, Birlik Yiiksek Disiplin
Kurulu Baskanligina génderir. Dosyanin, Birlik YUksek Disiplin kuruluna gidis-donUs, posta gideri
itiraz edenden alinir. itiraz siresinin bitiminden itibaren bir hafta icerisinde posta masrafi
ddenmezse, itirazdan vazgecilmis sayilir ve karar kesinlesir. itirazin Cumhuriyet Savciliginca veya
diger kurum ve kuruluglarca yapilmasi halinde, posta gideri oda tarafindan édenir.

YUksek Disiplin Kurulu, disiplin cezalarina iligkin itirazlari, ilk toplantisinda dosya tzerinden inceler
ve suglamanin durumuna goére s6zll agiklamalarin faydali olacagi ve olayi daha iyi aydinlatacagi
dustnulayor ise talep olmasa dahi, ilgiliyi toplantiya davet edebilir.

Kurul, inceleme konusu kararin onaylanmasina veya kovusturmanin derinlestiriimesi i¢in kararin
bozularak, dosyanin ilgili odaya goénderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi
gerektirmeyen durumlarda uygun gormedigi karari kaldirarak, isin esasi hakkinda karar verebilir.
Yahut verilmis olan karari dizelterek onaylayabilir.

Kararlarin Uygulanmasi

Madde 26 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-25/3/2001-24353)

itiraz edilen cezalar ile itiraz olmasa bile meslekten gegici ve sirekli alikonma cezalari, Birlik
Yuksek Disiplin Kurulul'nca onaylanmadikga uygulanamaz. Birlik Ylksek Disiplin Kurulu karariyla
onanarak kesinlesen cezalar ilgili Oda tarafindan uygulanir.

Para cezasina iligkin kesinlesen Oda Disiplin Kurulu kararlarinin ilgiliye tebligden itibaren 15 giin
icinde 6denmemesi halinde icra iflas Kanunu hiikiimlerine gére yerine getirilir.

Meslekten gecici allkonma cezasi ile oda bolgesinde galismaktan allkonma cezalarinin YUksek
Disiplin Kurulu tarafindan onaylanmasi Uzerine onama karari ilgili dishekimine teblig edilir.
Tebligatta serbest dighekimligi icrasinin durdurulacagi tarih de belirtilir.

Tebligatta belirtilen tarihte, Oda Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen ¢ dishekimi Uyeden
olusturulan bir kurul, kararin fiilen uygulanmasini saglar. Kurulun yetkisi, ceza suresince devam
eder. Oda Yonetim Kurulu her asamada, bu kurulda degisiklik yapma ve yeni kurul olusturmakta
yetkilidir.



Alikonma kararini fillen uygulama, ilgili dishekiminin meslegini icra ettigi yerin gerektiginde kolluk
kuvvetlerinin yardimi da alinarak kapatilarak mahutrlenmesi ve durumun ilgilinin de imzaladigi bir
tutanakla tespit edilmesi suretiyle yapilir. Muhatap dishekiminin hazir olmamasi halinde, alikonma
cezasinin uygulanmasina iligkin tutanagin bir drnegi ivedilikle kendisine bildirilir.

Tutanakta, kapatmaya esas disiplin kararinin tarih ve sayisi ile isyerinin kapali kalacag! surenin
baslangici ve bitis tarihleri gOsterilerek belirtilir. Ayrica isyerinin kapatildigi sure iginde dishekiminin
meslegini oda bolgesinde serbest olarak icra edemeyecedi ve kapatiimis olan isyerinin bu slre
icinde acgilamayacag;, ilgili dishekimine ihtar edilerek bu ihtar da dizenlenen tutanakta belirtilir.

Tutanak, 5 suret dizenlenerek bir nishasi kararin muhatabi digshekimine verilir, bir sureti kapiya
yapistirihir, bir sureti mahallin en buyuk saglik yonetimine ve bir sureti Cumhuriyet Savciligie 'na
gOnderilir ve bir sureti de odada saklanir.

Olusturulan kurul, serbest meslekten alikonma suresi iginde igyerinin acilip agilmadiginin tespiti
icin habersiz olarak aralikli denetimler yapar. Her denetimde tutanak dizenlenerek dosyasina
konulur. Denetimlerde karara uyulmadiginin tespiti halinde durum tutanaga baglanarak Oda
Yonetim Kurulue 'na sunulur.

Oda Yo6netim Kurulu karara uyulmadiginin tespitine dair tutanak kendisine geldiginde, 3224 sayili
Tark Dishekimleri Birligi Kanununun 45 inci maddesine gore islem yapilmasi igin Cumhuriyet
Bagsavciligil]'na su¢ duyurusunda bulunur ve ayrica disiplin sorugturmasi baglatir.

Serbest meslekten gecici allkonma slresinin bitiminde ayni kurul tarafindan mahallinde tutulacak
tutanak ile ceza siresinin sona erdigi ve isyerinin agilabilecegi, muhrin kaldirildigi tespit olunur.
Bu tespit tutanaginin bir rnegi, muhatap digshekimine verilir veya gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurullari
Oda Disiplin Kurulunun Olusumu
Madde 27 — Oda disiplin kurulu, genel kurulca iki yillik bir dénem icin oda Uyeleri arasindan secilen
bes asil ve bes yedek Uyeden olusur.
Disiplin kuruluna segilebilmek igin, 3224 sayili Tlurk Dishekimleri Birligi Kanunu'na gére genel
segilme yeterliliginin yaninda Turkiye'de en az bilfiil on yil dishekimligi yapmis olmak sarttir.

Hizmet stiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa, sirasi ile daha az hizmeti bulunanlar
da aday olabilir.

Disiplin Kurulu asil tyeleri, ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda bir Baskan ve bir Raportor
secerler.

Disiplin Kurul Caligmalarinin Diizenlenmesi

Madde 28 — Kurul calismalarinin dizenli yuratilmesi baskan tarafindan saglanir. Raportor Uye,
havale edilen dosyanin incelenmesini toplanti giininden dnce tamamlamak zorundadir.

Oda Disiplin Kurulunun Gorevi ve Toplantilari

Madde 29 —Oda disiplin kurulunun goérevi, oda yodnetim kurulunun disiplin kovusturmasi
acllmasina dair karari Uzerine, inceleme yaparak, disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek,
kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.



Oda disiplin kurulu toplantiya, yénetim kurulu tarafindan, asil tyelere toplanti tarihinden en az (g
hafta 6nceden taahhlGtli mektup goénderilmek suretiyle gagirilir. Gegerli bir mazereti nedeni ile
toplantiya katilamayacak Uyelerin, toplantidan bir hafta énce durumlarini belirtmeleri Uzerine,
yerleri yedek Uyelerle doldurulur.

Mazereti olmaksizin Ust Uste iki toplantiya katilmayan asil Gyelerin Uyelikleri dUser, yerlerine sirasi
ile en fazla oy alan yedek uye getirilir.

Disiplin kurulu toplantilarinda, disiplin kurulu baskani bulunmazsa o toplantiyi yoénetmek Uzere,
katilanlar arasindan bir baskan segilir. Secim gerceklesmezse, kurula, toplantiya katilanlarin en
yaslisi baskanlik eder.

Nisap ve Goriisme Usulii

Madde 30 — Oda disiplin kurulu Gye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Hazir bulunanlarin
salt cogunlugu ile karar verir.

Kurulda raportoriin agiklamalari dinlendikten sonra, isin goriusitlmesine gegilir. Kurul gerek gorirse,
sorusturmaci ve ilgiliyi de dinler. Konunun aydinlandigi ve goérismelerin yeterliligi sonucuna
varildiginda oylamaya gegilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Oylamada, baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf Gstin
sayilir.

Karar, ilgili kanun ve yonetmelik maddelerini ve gerekcgeyi kapsayacak bicimde kaleme alinip
imzalanir. Karara muhalif kalanlar, bunun nedenlerini belirten yazil bir agiklamay karara eklemek
zorundadirlar.

Kurul, sorusturma raporunun kendisine intikalinden itibaren, en ge¢ bir ay igerisinde toplanarak
karar vermek zorundadir.

Oda Disiplin Kurulu Uyelerinin Kurula Katilamayacag: Haller

Madde 31— Asagidaki durumlarda oda disiplin kurulu Gyeleri, ilgili konunun gérisuldigu toplantiya
katilamazlar. Bu durumda ilk yedek Uyeye c¢agri yapilir:

a) Gorusulen konu ile dogrudan ilgili olmasi;

b) (Degisik:RG-22/10/2013-28799) Gorugllen konuda sorugturmaci, tanik veya sikayetci olmasi
yahut ydnetim kurulu Uyesi olarak sorusturma veya kovusturmaya iliskin karar vermis olmasi.
c¢) Géorusulen konudaki ilgilinin, esi, cocugu veya birinci derecede kan ve sihri hismi olmasi.

Birlik Yuksek Disiplin Kurulu
Birlik YUksek Disiplin Kurulunun Olugsumu

Madde 32 - Birlik Yuksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu'nca iki yillik bir ddnem igin Birlik
Genel Kurulu delegeleri arasindan segilen dokuz asil ve dokuz yedek Uyeden olusur.

Birlik YUksek Disiplin Kuruluna secilebilmek igin, 3224 sayili Turk Dighekimleri Birligi Kanunu'na
gore secilme yeterliliginin yaninda, Turkiye'de en az bilfiil onbes yil dishekimligi yapinis olmak
sarttir. Hizmet slresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa, sirasiyla daha az hizmeti
olanlar da aday olabilir.



Birlik Yuksek Disiplin Kurulu asil Gyeleri; ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oy ile bir Baskan
ve bir de Raportor secerler.

Birlik Yuksek Disiplin Kurulu'nun Goérevleri
Madde 33 - Birlik Yuksek Disiplin Kurulu'nun gérevleri sunlardir:
a) Oda disiplin kurulu kararlarina yapilan itirazlari inceler ve sonuclandirir.

b) Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nun kendisine iletecegi konulari gorisur ve sonuglandirir.

C) (Degisik:RG-25/3/2001-24353) Oda disiplin kurullarinca verilen uyarma, kinama ve para
cezalarina iligkin kararlar itiraz Gzerine ve meslekten gegici ve surekli allikonma cezalarina iliskin
kararlari ise ilgilinin itirazi olmasa dahi dogrudan inceler ve uygun goriirse onaylar. Oda Disiplin
Kurulu kararlarinin uygun bulunmamasi halinde, dizelterek onama veya kararin kaldiriimasiyla
yeni bir karar verilebilecegi gibi, tekrar gérisilmesi veya eksikliklerin tamamlanmasi i¢gin Oda
Disiplin Kurulue 'na geri gonderilebilir. Oda Disiplin Kurulu kararinda israr ederse, Birlik YUksek
Disiplin Kurulu'nun verecegi karar kesindir.

d) Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nca resen veya sikayet lUizerine, oda veya Birligin yonetim, denetim
ve disiplin kurullari Gyeleri hakkinda agilmis olan sorusturmalari inceler ve sonuglandirir.

e) Kanunla kendisine verilmis diger gorevleri yurutar.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun Toplanmasi

Madde 34 —Birlik Yuksek Disiplin Kurulu, toplantiya, Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan asil
Uyelere, toplanti tarihinden en az bir ay dnce taahhitli mektup gonderilmek suretiyle gagrilir.
Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak tyelerin, toplanti tarihinden on gtin énce
durumlarini belirtmeleri Gzerine, yerleri yedek Uyelerle doldurulur.

Mazereti olmaksizin, Ust Uste iki toplantiya katilmayan asil Uyelerin Uyelikleri duser. Yerlerine
sirasiyla en fazla oy alan yedek tye getirilir.

YuUksek Disiplin Kurulu toplantilarinda, baskan bulunmazsa, o toplantiyr yonetmek Uzere, katilanlar
arasindan bir baskan segilir. Segim gerceklesmezse, kurula, toplantiya katilanlarin en yaslisi
baskanlik eder.

Birlik YUksek Disiplin Kurulu, Ocak, Mayis ve Eylil aylarinda olagan olarak, gerektiginde Birlik
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan bir ay énceden bildiriimesi sartiyla olaganusti olarak toplanir.

Nisap ve Goriisme Usulii ile Kurula Katilma Yasag

Madde 35 —30'uncu ve 31'inci maddelerde 6ngdrulen esaslar 30'uncu maddenin beginci fikrasi
hari¢ olmak Uzere, Birlik Ytksek Disiplin Kurulu igin de gegerlidir.

Kurul, oda disiplin kuruluna yapilan itirazlari ve kendisine havale edilen dosyalari ilk toplantisinda
inceleyerek karara baglamak zorundadir. Gindemindeki konularda veya disiplin dosyalarinda
eksiklik goruldugu takdirde, eksik sorusturmanin tamamlanmasi icin dosyayi ilgili odaya geri
gonderebilir. Bu hususlar bir sonraki toplantida dncelikle ele alinir.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Disiplin Cezalarinin Sicile islenmesi ve Sicilden Silinme Siireleri
Madde 36 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-25/3/2001-24353)



Dighekiminin aldidi disiplin cezalari sicil dosyasina iglenir. Cezalarin kesinlesme tarihinden itibaren
uyarl ve kinama cezalari iki yil; para cezalari dort yil; meslekten gegici allikonma cezalari on yil
gectikten sonra sicilden silinir. Meslekten gecici alikonma cezalarinin sicilden silinmesinde, 3224
sayill Kanunun Oda ve Birlik organlarina secilme yasagi ile ilgili 33 Gnci maddesinin (b) bendi
hdkUmleri saklidir. Yeni cezalarin alinmasi halinde, cezanin sicilden silinme slresinin baslangici
son cezanin gektirilmesinden sonra baslar. Ayni sugun tekrari halinde, ikinci kere verilen cezanin
sicilden silinme siresi, bu maddenin birinci cimlesinde 6éngorilen surenin iki kati olarak uygulanir.

Kayitlarin Tutulmasi

Madde 37 -—Acilan disiplin sorusturmalari sonunda verilecek kararlar sahifeleri 6nceden
numaralanmis ve noterlikge onaylanmis olan defterlere yazilir. Kararlar, yillar itibariyle sira
numarasi verilerek, dizenli bir bigcimde yazilir.

Odalar, itiraz suresinin bitiminde, Birlige gonderilecek disiplin dosyalarinin, fotokopilerini, bir dizi
pusulasi da yaparak génderirler.

Oda disiplin kurulu kararlarinin fotokopilerini, o yilin sonunda Birlige gonderilir ve Birlikge arsivlenir.

Madde 38 — (Mllga :RG-25/3/2001-24353)
Madde 39 — (Mllga :RG-25/3/2001-24353)
Madde 40 — (Mulga :RG-25/3/2001-24353)
ALTINCI BOLUM

Gecici ve Son Huktmler
Yururlukten Kaldirilan Yonetmelik
Madde 41- 1/3/1987 tarihinde yururlige giren Disiplin Kurullari ve Yargilama Usulleri Yonetmeligi
yururlikten kaldiriimigtir.
Gecici Madde 1- (Ek:RG-25/3/2001-24353)
Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden énce 20/5/1991 tarihli ve 20876 sayili Resmi Gazetee fde
yayimlanmis olan Turk Dishekimleri Birligi ve Dighekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeliginin 6 nci
, degisik 7 nci, degisik 8 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerinde sayilan fiilleri isleyenler hakkinda bu
hdkUimlerde dngodrulen cezalar uygulanir.

Yururlak

Madde 42 — Bu yonetmelik, yayimi tarihinden itibaren yurarluge girer.

Yuratme

Madde 43— Bu yonetmelik hikiimlerini Birlik ve Odalarin Yénetim Kurullari yGratar.

(1) 25/3/2001 tarihli ve 24353 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik degisikligi
ile 22 nci maddenin baslhdi metne islendigi sekilde degistirilmistir.



