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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Turk Dis Hekimleri Birligi ve Dis Hekimleri
Odalarinda mevcut organlarin calisma usul ve esaslari ile yetki, gorev ve sorumluklarini
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a) Oda uyelerini,

b)  Odaya kayit olmasi zorunlu olan dis hekimlerini,

c) Ozel kanunlarinda Ulye olamayacaklarina dair hikim bulunan dis hekimlerinden
mesleklerini serbest olarak icra edenleri,

kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Turk Dis Hekimleri Birligi
Kanununun 47 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yodnetmelikte yer alan;

a) Birlik :Tark Dis Hekimleri Birligini,

b) Oda :Dis Hekimleri Odasini,

¢) Kanun : 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Turk Dis Hekimleri Birligi Kanununu,
ifade eder.

iKINCi BOLUM
Oda Organlarinin Galisma Esaslar ile Oda Uyeligi

Oda Genel Kurulunun gdrevleri

MADDE 5 - (1) Oda Genel Kurulu, Kanunun 7 nci maddesindeki goérevlerinin yani sira
asagida belirtilen gorevleri de yapar:

a) Oda organlarinda goérev alanlara 6denecek yol ve yatacak yer giderleri ile glnlik
yevmiye miktarina iligskin esaslari belirlemek.

b) Bltgede fasillar arasi aktarim konusunda Yénetim Kuruluna yetki verip vermemeye karar
vermek.

Oda Genel Kurulunun toplantilari

MADDE 6 - (1) Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda olagan; Yonetim Kurulu veya
Uyelerin beste birinin yazil istegi Uzerine olaganusti olarak Oda merkezinde toplanir.

(2) Genel Kurul toplantiya Oda Yo6netim Kurulu tarafindan ¢agrilir.

(3) Usuliine uygun olarak olaganisti toplanti talep edilmesine karsin Genel Kurulun
toplantiya ¢agrilmamasi halinde Genel Kurul toplanti gagrisi, toplanti talep edenlerden birinin yazili
istegiyle, Birlik Merkez Y6netim Kurulu tarafindan yapilir.

(4) Toplantilarin gund, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az yirmi giin dnce
mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhutli bir mektupla ya da Tebligat Kanununa uygun



olarak Uyeye teblig yapildigini gerektiginde ispatlayacak sekilde kurye, kargo, vb. ile bildirilir. Bu
ilan ve mektupta c¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa yapilacak ikinci
toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir. ik toplanti giinii ile ikinci toplanti arasindaki
zaman bir haftadan az olamaz.

(5) Secim yapilacak Genel Kurullarda, toplanti giiniinden en az onbes giin 6nce, toplantiya
katilma hakki olan Gyeleri gosteren liste iki nisha olarak ilge segim kuruluna bildirilir. Bu bildirime,
toplantinin yapilacagi gin, saat ve yer ile toplanti gindemi ve cogunluk saglanamadiginda
yapilacak yeni toplantiya iliskin hususlar da eklenir.

(6) Toplantr, gogunluk saglanamamasi disinda, toplanti yapilmasini imkansiz kilan
herhangi bir sebeple ertelenirse, bu durum Uyelere, erteleme sebepleri de belirtimek suretiyle
toplanti cagrisinin yapildigi gazeteye ikinci bir ilan verilerek duyurulur. Yeni toplantinin erteleme
tarihinden itibaren en geg iki ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul bu fikra uyarinca bir
defadan fazla ertelenemez.

(7) Toplantinin ertelenmesinden sonra yapilacak yeni toplanti icin bu maddenin dérdinct
ve besinci fikralarindaki hususlar yenilenir.

(8) Genel Kurul, liye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Uye sayisi;
Yénetim, Disiplin ve Denetleme Kurullari asil tiyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz. ikinci
toplanti da bu sayiya ulasilamamasi sebebiyle yapilamaz ise yeniden bir toplanti tarihi saptanarak
genel kurul slreci en bagindan itibaren yinelenir.

(9) Genel Kurul toplantilari, ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler Yénetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

(10) Toplanti Yonetim Kurulu Bagkani veya gérevlendirecedi bir kurul Uyesi tarafindan
acildiktan sonra toplantiyl yénetmek Uzere bir Divan Baskani, bir Bagkanvekili ve iki katip tye
secilir.

(11) Genel Kurul toplantilarinda énceden bildirilen glindemdeki konular gértsilur. Ancak,
Uye tamsayisinin beste birinin imzasi ile teklif edilen konulur gériismesiz olarak gindeme ilave
edilir.

(12) Toplantida hazir bulunan Gyelerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde
ilavesi teklif edilebilir.

(13) Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(14) Toplantiyr Divan Baskani yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla
birlikte imzalar. Baskan vekili, Baskanin yoklugunda Baskanin yetkileri ile toplantiy1 yonetir.

Olaganiistii Genel Kurulu

MADDE 7 - (1) Dis Hekimleri Odalarinda Olaganustt Genel Kurul,

a) Yonetim Kurulu Karari ile,

b) Uyelerin beste birinin yazili istedi lizerine,

c) Oda organlarinda yedeklerin de goreve getiriimesi ile toplanti yeter sayisini
saglayamayan bosalmalar halinde,
toplanir.

(2) Olaganustu Genel Kurul toplantisi da 6 nci maddedeki usul ve esaslara gore yapllir.

Olaganiisti Genel Kuruluna ¢agri

MADDE 8 - (1) Uyelerin beste birinin yazili istedi tzerine Yonetim Kurulu bir ay
icinde Olaganusti Genel Kurulu toplamak zorundadir.

(2) YBnetim Kurulunun bu gérevi yapmamasi sebebiyle basvuru sahiplerinden birinin Birlik
Merkez Yonetim Kuruluna basvurusu Uzerine Birlik Merkez Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
olaganustu genel kurul karari almak ve buna ait tim yasal islemleri tamamlayarak karar tarihinden



itibaren bir ay icinde genel kurulu toplantiya g¢agirmak zorundadir. Merkez Yonetim Kurulu,
olaganustu genel kurul toplanmasi icin gerekli is ve islemleri ylritmek Gzere bir veya birden gok
Merkez Yonetim Kurulu Gyesini gorevlendirebilir. Olaganisti genel kurul toplanmasi ile ilgili yapilan
bitin giderler ilgili oda buitgesinden karsilanir. Olagantsti Genel Kurul giderleri Oda buitgesinden
karsilanamadiginda Birlik blt¢esinden verilecek avans ile karsilanir. Birlik tarafindan verilen avans
Oda hesabina borg kaydedilir.

(3) Olaganusti Genel Kurul gagrisinin Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan da yapilmamasi
halinde ilgili oda Uyelerinden birinin yapacagi basvuru tzerine yetkili ve goérevli asliye hukuk
mahkemesi, oda Uyeleri arasindan segecegi 5 kisiyi Oda Genel Kurulunu toplamak Uzere
gOrevlendirir.

Olaganiistii Genel Kurul giindemi
MADDE 9 - (1) Uyelerin istegi ile yapilan Olaganiistii Genel Kurul giindemine lyelerin talep
ettigi gindem maddeleri Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasindaki hikiimlere gore eklenir.

Olaganiistii Genel Kurulunun agilisi ve divan se¢imi

MADDE 10 - (1) Olaganusti Genel Kurul; yeterli cogunluk saglandiktan sonra Oda
Baskani, Baskanin bulunmamasi halinde Genel Kurulu toplantiya ¢agiranlari temsil eden bir dig
hekimi ya da Birlik Merkez Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir. Daha sonra genel kurul Gyeleri
arasindan énerilen adaylardan; bir divan baskani, bir baskan vekili ve iki katip Gye segilir.

Oda organlarinin cogunlugunun diismesi

MADDE 11 - (1) Oda organlarinin Uye sayisi; bosalmalar nedeniyle yedeklerin de géreve
getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin yarisindan asagiya duserse mevcut Yonetim Kurulu, 15
gun igerisinde Oda Genel Kurulu ¢agrisi yapar. Cagri, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmadigi veya
yapilamadigi taktirde, ayni sure icinde Oda Denetleme Kurulunca yapilir. Her iki Kurulca da ¢agr
yapilmaz yahut yapilamaz ise 45 gun igerisinde Birlik Merkez Yénetim Kurulunca Genel Kurul
cagrisi yapilir. Genel Kurul sadece o organin bosalan Uyelerinin yerine Gye segmek Uzere toplanir.
Yapilacak secimde ilgili organin bogalan asil ve yedek Uyelikleri igin secim yapilir.

(2) Bu sire igerisinde Yénetim Kurulunun acil ve rutin isleri kalan tGyelerin olusturdugu kurul
tarafindan yerine getirilir. Bu kurul da mevcutlarin yaridan fazlasinin katihmi ile toplanir ve karar
alir.

Oda Ydnetim Kurulunun goérev boélumu

MADDE 12 - (1) Yénetim Kuruluna segcilen asil Uyeler secimin kesinlestigi tarihi izleyen bir
hafta icinde en yash Yoénetim Kurulu Uyesinin daveti Gzerine veya davet beklenmeksizin segimin
kesinlestigi tarihi izleyen ilk Pazartesi giinii saat 18.00°de ilk toplantilarini yaparlar. ilk Yénetim
Kurulu toplantisi en yash tyenin baskanlhginda agilir. Yonetim Kurulu tyeleri bu toplantida kendi
aralarindan gizli oyla bir baskan, bir bagkan vekili, bir genel sekreter ve bir de sayman secgerler.
Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

(2) Gorev bolumiinden sonra Yonetim Kurulu Baskani diger organlara segilen asil ve yedek
Uyelere secgim sonuglarini yazili olarak 15 gun iginde bildirir. Bu bildirimde Denetleme ve Disiplin
kurulu asil Gyeliklerine segilenler goérev bolimu yapmak Uzere toplantiya g¢agrilir. Ayni bilgiler
belirtilen sure icinde Genel Kurul tutanagi ile Birlik Merkez Yoénetim Kuruluna da bildirilir.

Organlara secilenlerin idareye bildirilmesi

MADDE 13 - (1) Genel Kurulca yapilan segim sonuglarinin kesinlesmesinden itibaren otuz
gln icinde, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan; Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kuruluna segilen asil ve yedek tyeler en buylik mulki amirlige yazi ile bildirilir.



Oda Yonetim Kurulunun toplantilari

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda bir defa, Bagkanin yazili ¢cagrisi
Uzerine ise olaganustu olarak Oda merkezinde toplanir.

(2) Gecerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste U¢ olagan toplantiya katilmayan veya alti ay
icinde yapilan toplantilarin yarisina her ne sebep olursa olsun katilmayanlarin Gyelikleri
kendiliginden dlser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek Uyeler gagrilir.

Oda Yuritme Kurulu

MADDE 15 - (1) Yudrutme Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani, Baskanin yoklugunda
Bagskanvekili, genel sekreter ve saymandan olusur. Yuritme Kurulu Yonetim Kurulu kararlarinin
zamaninda uygulanmasindan ve toplantilarin én hazirhdinin yapiimasindan Ydénetim Kuruluna
kargi sorumludur.

Oda Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 16 - (1) Yonetim Kurulu Uye sayisi 5 olan odalar en az 3, Yoénetim Kurulu lye
sayisl 9 olan odalar en az 5 kisi ile toplanir. Toplantiya Bagskan, Bagkanin yoklugunda Baskanvekili,
o da yoksa genel sekreter baskanlik eder. Her (¢ Gyenin de bulunmadigi durumlarda toplantiya en
yasli Uye baskanlik eder.

(2) Kararlar toplantida bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Baskaninin kullandigi oy yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Oda Baskani

MADDE 17 - (1) Yonetim Kurulu Bagkani oday! temsil ve Yénetim Kurulunun olagan ve
olaganUstu toplantilarina baskanlik eder. Odanin mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve
kayitlarin tutulmasindan saymanla birlikte, diger defterlerle ve yazismalarla ilgili olarak da genel
sekreter ile birlikte sorumludur. Mali isler ile ilgili yetkisini gerektiginde Ydénetim Kurulu Uyelerinden
birine devredebilir.

Oda Genel Sekreteri

MADDE 18 - (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yoénetim Kurulunun toplanti gindemini Bagkanla birlikte dizenlemek ve duyurmak,

b) Toplanti kararlarini karar defterine islemek,

¢) Yonetim Kurulunca uygun goérilen yazilari hazirlamak ve gelen yazilara cevap vermek,

¢) idari islemleri Yénetim Kurulunca verilen yetkiler dahilinde diizenlemek,

d) Calisan personelin sicillerini dizenlemek, ¢alismalarini, gérev ve yetkilerini
belirlemek,

e) Yonetim Kuruluna ait isleri organize etmek veya ettirmek,

f) Komisyon toplantilarini koordine etmek,

g)Yillik galisma programini ve dénemin faaliyet raporunu hazirlamak.

Oda Saymani

MADDE 19 - (1) Saymanin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Odanin gelir ve gider bltgesini hazirlamak,

b) Odanin 4 er aylik gegici mizanlarini ve o déneme ait gelirin %25'ini takip eden ay sonuna
kadar Birlige géndermek,

c) Demirbas ve emtia da dahil olmak Uzere bitin gelir ve gider hesaplarinin tek dizen
muhasebe sistemine gore tutmak veya yetkili muhasebeci tarafindan tutulmasini denetlemek,

¢) Kiymetli evraki Baskan ya da yetki verdigi Yonetim Kurulu Gyesi ile birlikte imzalamak,



d) Odaya alinacak demirbas veya sarf malzemeleri ile ilgili gerekli piyasa arastirmasi
yaparak Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Her ay Yonetim Kurulu tyelerine oda bitcesi ile ilgili rapor sunmak,

f) Uye aidatlarinin zamaninda toplanmasini saglamak,

g) Yonetim Kurulu kararlarina aykiri olmayan giderlerin 6denmesini saglamak.

Oda Yonetim Kurulu liyeliginin bosalmasi

MADDE 20 - (1) Yonetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi durumunda, en
fazla oy alan yedek Uyeden baslamak kaydiyla yedek Uyeler géreve davet edilir. Yonetim Kurulunun
durumu tespit eden karari, Baskan tarafindan ilgili Gyeye yazili olarak bildirilir.

Oda Disiplin Kurulu toplantilari ile toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 21 - (1) Disiplin Kurulu, Yo6netim Kurulu tarafindan en az ¢ hafta énceden asil
Uyelere taahhatli mektup gdénderilmek suretiyle toplantiya gagrilir. Cagri mektubu ile birlikte
kovusturmasi yapilacak dosyalarla ilgili gerekli bilgiler de gonderilebilir.

(2) Disiplin Kurulu asil tyeleri, en yasl Gyenin baskanhiginda acilan ilk toplantida kendi
aralarindan gizli oyla bir Baskan ve bir Raportor secgerler. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

(3) Gecerli mazereti nedeni ile toplantiya katilamayacak Uyelerin toplantidan bir hafta 6nce
durumlarini belirtmeleri Gzerine yerleri yedek tyeler ile doldurulur. Ancak toplantiya bir haftadan az
sure kalmis iken mazeret bildiriimis ise yedek Uyeye ¢agri yapilmayabilir.

(4) Disiplin Kurulu tyeliklerinde meydana gelen surekli bosalma halinde yedek Uyeler, 20
nci madde hikmune goére, Yonetim Kurulunca gagrilir.

(5) Disiplin Kurulu tye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde baskaninin kullandigi oy yoninde ¢ogunluk
saglanmis sayilir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz.

Oda Denetleme Kurulunun toplanmasi zamani ve denetim sekli

MADDE 22 - (1) Denetleme Kurulu asil tyeleri, se¢im sonrasi, Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan yazili olarak ilk toplantiya ¢agrilir. Segimden sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisindan
sonraki 15 gun iginde bdyle bir ¢gagri yapilmamis ise Denetleme Kurulu Uyelerinden biri Kurulu
resen toplantiya cagirabilir. Denetleme Kurulu Gyeleri, ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan
ve bir Raportor seger.

(2) Denetleme Kurulu Uyeleri oy hakki olmaksizin Yoénetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler. Toplantiya katilan Denetleme Kurulu Uyelerinin isimleri toplanti tutanagina yazilr.

(3) Denetleme Kurulu idari ve mali islemlerin kuralina gére yapilip yapiimadigini yilda en
az iki kez kontrol eder ve Yonetim Kuruluna yazili rapor sunar. Denetleme Kurulu galismalarinin
oda buro islemlerini aksatmamasi igin Yonetim Kurulu ile gerekli igbirligi yapilir. Denetim ¢calismalari
Kurul olarak yurutulebilecegi gibi Denetleme Kurulu Gyeleri bireysel olarak da gerekli denetimleri
her zaman yapabilir. Denetleme Kurulu Uyelerinin bireysel olarak yurittigu denetimler sonucunda
elde edilen bulgularin da bir rapor halinde on gin iginde Yonetim Kuruluna sunulmasi gerekir.

Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 23 - (1) Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Mali ve idari tim islemlerin mevzuata ve Genel Kurul kararina uygun vyapilip
yapilmadidini denetlemek,

b) Yilda en az iki kez banka hesaplari ile kasa sayimini yapmak,

¢) Yaptiklari denetim raporlarini Yonetim Kuruluna ve Genel Kurula sunmak,

¢) Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisini yedeklerin katihmiyla da tamamlayamamasi
durumunda Oda Genel Kurulunu olaganustt toplantiya ¢agirmak.



Oda Denetleme Kurulu liyeliginin bosalmasi

MADDE 24 - (1) Denetleme Kurulu tyeligi disenlerin yeri en fazla oy alan yedek tyeler ile
tamamlanir. Denetleme Kurulu yedek Uyelerine Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan gagri yapilir.
Denetleme Kurulu Gyesinin Gyeliginin dismesinden itibaren gecen 15 gin icinde Yonetim Kurulu
Bagkani tarafindan yedek Uyeye c¢agri yapiimamis ise Denetleme Kurulunun kalan Gyeleri
tarafindan cagr yapilabilir. Denetleme Kurulunun butin Gyeliklerinin bosalmis olmasi ve Yonetim
Kurulu Bagkaninin gerekli ¢agriyi son uyeligin bosalmasindan itibaren 15 gin icinde yapmamis
olmasi durumunda Oda Uyelerinden herhangi birinin basvurusu Gzerine Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yedek Uyelere ¢agri yapilir.

Odaya kayit zorunlulugu

MADDE 25 - (1) Meslegini serbest olarak uygulayan dis hekimi ¢alistigi yerin bagh oldugu
Dis Hekimleri Odasi’na meslegini serbest olarak icraya basladigi glinden itibaren bir ay iginde Utye
olmak zorundadir.

(2) Meslek uygulamasini sadece kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi
tesebbuslerinde asli ve surekli gorevlerde yapanlar disinda mesledini uygulayan batin dis
hekimlerinin ilgili odaya kayit olmasi zorunludur.

(3) Odaya uye olmak zorunda olmayan dis hekimlerinden odaya kayit olmak isteyenler
ikametgahlarinin bulundugu yerdeki odaya kayit olabilirler.

Odalar arasi nakil

MADDE 26 - (1) Calisma bdlgesini degistiren dis hekiminin yeni ¢alisma bdlgesindeki
Odaya kayit olabilmesi igin bagl bulundugu Odadan iliskisinin kesildigine dair belgeyi, hakli
sebepler disinda, Oda bdlgesinden ayrildigi tarihten sonraki bir ay iginde ibraz etmesi gerekir. Aksi
halde yeni Uye kayit islemine tabi tutularak kayit UGcreti alinir. Oda bdlgesinde g¢alismaya
baslandiginin stresinde bildiriimemesi sebebiyle yapilacak disiplin islemi sakhdir.

Uyelikten ayriima

MADDE 27 - (1) Odaya kayit zorunlulugu ortadan kalkan dis hekimi bagl bulundugu Odaya
dilekge ile basvurarak Uyelikten ayrilabilir. Oda kaydini herhangi bir nedenle sildirmis olan dis
hekiminden Odaya yeniden kayit olmasi halinde kayit Gcreti alinir.

Uyeligin askiya alinmasi

MADDE 28 - (1) Yurt digi mesleki galismalar, saglik problemleri, hamilelik ve benzeri
nedenlerle Oda Uyeligi askiya alinabilir. Uyeligini askiya almak isteyen dis hekimi Odaya yazili
olarak bagvuruda bulunur. Talep Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda gorusulerek karara baglanir
ve talepte bulunan dis hekimine bildirilir.

(2) Askerlik yukumlGligunt yerine getirmekte olan dis hekimlerinin Uyelikleri askerlik
hizmeti stresince askiya alinir.

(3) Uyeligi askiya alindigi halde mesleki faaliyetine devam eden uyelere disiplin hikimleri
uygulanir.

Yeni kurulan odalara liye aktarimi ve aidatlarinin tahsilati

MADDE 29 - (1) Birlik Genel Kurulunda yeni oda kurulmasina karar verildiginde, tyelikleri
yeni odaya gegen dis hekimlerinin mevcut aidat borglari o tarihe kadar tGyesi oldugu oda tarafindan
tahsil edilir.

Aidat miktari ve 6deme zamani



MADDE 30 - (1) Dis hekimlerinin 6deyecegi aidat Kanunun 18 inci maddesine gore
belirlenir.

(2) Sadece kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbuslerinde asli ve strekli gérev
yapan dis hekimleri disinda kalanlar meslegini serbest olarak uygulayan dis hekimi olarak kabul
edilir ve aidatlarini buna gore oderler.

(3) Uyeligi askiya alinan dis hekimlerinden Uyelikleri askida kaldig sirece galismayan Uye
gibi aidat alinir.

(4) ilk defa Odaya kayit halinde alinacak aidat, yillik aidat on ikiye balliniip kayit tarihinden
doénem sonuna kadar olan ay sayisiyla ¢arpilarak bulunur.

(5) Uyelikten ayrilma durumunda aidat iadesi yapiimaz.

(6) Uyenin bir Odadan bagka bir Odaya naklinde Odaya kayit ticreti ve Uye aidati, 26 nci
maddede 6ngorilen durum diginda, yeniden alinmaz. Nakil olunan Oda, Gyenin o yilki aidatini nakil
geldigi Odadan talep edemez.

Aidat muafiyeti

MADDE 31 - (1)Yashlik, yoksulluk, hastalik, gaiplik, 6lim ve benzeri durumlarda aidat alinip
alinmamasina, aidat borcunun tahsil edilip ediimemesine veya aidat miktarina Birlik Genel
Kurulunda karar verilir.

Kayitlarin giincellestirilmesi

MADDE 32 - (1) Odalar Uiye kayitlarini takip etmek, tyeler Gyelik bilgilerindeki degisiklikleri
Odalarina bildirmek, Yoénetim Kurullari da Uye bilgilerini gincel olarak Birlige gondermek
zorundadir.

Hesap dénemi

MADDE 33 - (1) Odanin yillik hesap dénemi Genel Kurulun toplanmasindan 30 giin 6nce
kapatilir. Segcilen yeni Yénetim Kurulunun ilk toplantisina kadarki islerin harcamalari eski Yoénetim
Kurulu tarafindan yapilir.

Devir teslim

MADDE 34 - (1) Eski Yonetim Kurulu, yeni Yonetim Kurulunun gérev dagilimindan sonraki
ilk toplantida idari ve mali islemlerle ilgili tim bilgi ve belgeleri yeni Yonetim Kuruluna bir tutanakla
teslim eder.

UGUNCU BOLUM
Birlik Organlarinin Calisma Esaslari

Birlik Genel Kurulunun gérevleri

MADDE 35 - (1) Birlik Genel Kurulu, Kanunun 22 nci maddesindeki gorevlerinin yani sira
asagida belirtilen gorevleri de yapar;

a) Birlik organlarinda gorev alanlarin ulasim ve konaklama giderleri ile harcirah esaslarini
belirlemek,

b) Bltcede fasillar arasinda aktarma yapilmasi konusunda ydnetim kuruluna yetki verip
vermemeye karar vermek.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gorev boliimii ve ilk toplantisi

MADDE 36 -(1) Merkez YoOnetim Kuruluna segilen asil Uyeler segim sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra en yasli yonetim kurulu Uyesinin daveti Uzerine ya da davet olmaksizin
batin dyelerin katihmiyla 7 gin iginde ilk toplantilarini yaparlar. Merkez Yoénetim Kurulu Gyeleri bu



toplantida kendi aralarindan gizli oyla bir Genel Bagkan, bir Genel Baskanvekili, bir Genel Sekreter
ve bir de Genel Sayman segerler. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur. Goérev boéliumunden
sonra Birlik Merkez Ydnetim Kurulu Bagkani diger organlara secilen asil ve yedek uyelere oy
siralamalarini yazil olarak 15 gun iginde bildirir.

Birlik merkez organlarina segilenlerin idareye bildirilmesi

MADDE 37 - (1) Birlik Genel Kurulunca yapilan segim sonuglarinin kesinlesmesinden
itibaren otuz gun icinde, Genel Baskan tarafindan; Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Ylksek
Disiplin Kuruluna secilen asil ve yedek Uyeler Ankara Valiligine yazi ile bildirilir

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun toplantilan

MADDE 38 - (1) Merkez Yo6netim Kurulu ayda bir defa olagan, Genel Baskanin yazil
cagrisi Uzerine ise olaganusti olarak Birlik merkezinde toplanir. Gegerli bir mazereti olmaksizin tst
Uste Ug olagan toplantiya katilmayan veya alti ay iginde yapilan toplantilarin yarisina her ne sebep
olursa olsun katilmayanlarin Gyelikleri kendiliginden duser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan
yedek Uyeler ¢cagrilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu asil Gyeligine yedek Uyenin ¢agrilabilmesi icin asil Gyenin
dyeliginin distiguniun Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan saptanmasi gerekir. Merkez Yonetim
Kurulunun bu tespit kararindan sonra Genel Bagkan, Genel Baskanvekili veya Genel Sekreter
tarafindan ilgili yedek Gyeye gerekli tebligat yapilir.

Birlik Merkez Yuratme Kurulu

MADDE 39 - (1) Merkez YUritme Kurulu, Genel Baskan, Genel Baskanin yoklugunda
Genel Baskanvekili, Genel Sekreter ve Genel Saymandan olusur. Merkez YUritme Kurulu, Merkez
Yonetim Kurulu kararlarinin zamaninda uygulanmasindan ve toplantilarin én hazirliginin
yapilmasindan sorumludur.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 40 - (1) Merkez Yo6netim Kurulu en az 6 kisi ile toplanir. Toplantiya Genel Baskan,
Genel Baskanin yoklugunda Genel Baskanvekili, o da yoksa Genel Sekreter baskanlik eder.
Ugliniin de bulunmadigi durumlarda toplantiya en yasl liye bagkanlik yapar.

(2) Kararlar toplantida bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Baskaninin kullandigi oy yéninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Birlik Genel Baskani

MADDE 41 - (1) Genel Baskan Birligi temsil ve Merkez Y6netim Kuruluna Bagkanlik eder.
Birligin mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Genel Saymanla
birlikte; diger defter ve yazismalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Mali isler
ile ilgili yetkisini gerektiginde Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden birine devredebilir.

Birlik Genel Sekreteri

MADDE 42 - (1) Birlik Genel Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Merkez Yoénetim Kurulu toplanti gindemini Bagkanla birlikte diizenlemek,

b) Toplanti kararlarini karar defterine islemek,

c) Merkez Yonetim Kurulunca uygun gorilen yazilari hazirlamak ve gelen yazilara cevap
vermek,

¢) idari iglemleri Merkez Yénetim Kurulunca verilen yetkiler dahilinde diizenlemek,

d) Calisan personelin sicillerini dizenlemek, ¢alismalarini, gérev ve yetkilerini belirlemek,

€) Merkez Yoénetim Kuruluna ait isleri organize etmek veya ettirmek,



f) Komisyon toplantilarini koordine etmek,
g) Yilhk galisma programini ve dénemin faaliyet raporunu hazirlamak.

Birlik Genel Saymani

MADDE 43 - (1) Genel Saymaninin goérevleri sunlardir:

a) Birligin gelir ve gider butgesini hazirlamak,

b) Odalarin brit gelirlerinin % 25’inin tahsil edilmesini saglamak,

c) Demirbas ve emtia da dahil olmak Uzere bitlin gelir ve gider hesaplarinin tek diizen
muhasebe sistemine gore tutmak veya yetkili muhasebeci tarafindan tutulmasi durumunda gerekli
denetimi yapmak,

¢) Gerektiginde kiymetli evraki Genel Bagkan ya da goérev verdigi Merkez Yénetim Kurulu
Uyesi ile birlikte imzalamak,

d) Birlige alinacak demirbas veya sarf malzemeleri ile ilgili gerekli piyasa arastirmasi
yaparak Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkez Yonetim Kurulu kararlarina aykiri olmayan Birlik giderlerinin 6denmesini
saglamak,

f) Her ay Merkez Yonetim Kurulu Gyelerine Birlik butgesi ile ilgili rapor sunmak.

Birlik Merkez Yonetim kurulunun salt cogunlugunun diismesi

MADDE 44 - (1) Merkez Yonetim Kurulu Uye sayisi; bosalmalar nedeni ile yedeklerin de
gOreve getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin yarisindan asagiya duserse; 30 gun igerisinde
Merkez Denetleme Kurulunca Birlik Genel Kurulu toplantiya ¢agrilir. Bu sure igerisinde Merkez
Yoénetim Kurulunun acil ve rutin isleri kalan tyelerin olusturdugu Kurul tarafindan yerine getirilir. Bu
Kurul da mevcutlarin yaridan fazlasinin katilmi ile toplanir ve karar alir.

Baskanlar Konseyi

MADDE 45 - (1) Bagkanlar Konseyi, Odalarla hizli ve diizenli bilgi aligverigini saglamak ve
gOrus alisverisinde bulunmak lUzere Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile her Oda’'dan, tercihen
Baskan ve Genel Sekreter olmak Uizere, iki Yonetim Kurulu Gyesinden olusur.

(2) Baskanlar Konseyi, Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan uygun goérulen yer ve zamanda
toplantiya ¢agrilr.

(3) Toplantiya odalar adina katilanlarin giderlerinin ne sekilde karsilanacagi her toplanti
¢agrisinda ayrica belirtilir. Bu hususta herhangi bir belirleme yapilmamasi durumunda Oda adina
katilanlarin giderleri ilgili Oda butgesinden karsilanir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 46 - (1) Yuksek Disiplin Kurulu, ilk toplantiya, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
en az bir ay 6nceden asil Uyelere taahh(tlli mektup génderilmek suretiyle ¢agrilir.

(2) Yuksek Disiplin Kurulu asil uyeleri, en yagl Gyenin baskanhiinda acilan ilk toplantida
kendi aralarindan gizli oyla bir Baskan ve bir Raportér secgerler. Oylarin esitligi halinde kuraya
basvurulur.

(3) Gegerli mazereti nedeni ile toplantiya katilamayacak Uyelerin toplantidan on giin 6nce
durumlarini belirtmeleri Gzerine yerleri yedek Uyeler ile doldurulur. Ancak toplantiya on glinden az
suire kalmis iken mazeret bildiriimis ise yedek Uyeye ¢agri yapilmayabilir.

(4) Yuksek Disiplin Kurulu uyeliklerinde meydana gelen bosalma halinde yedek uUyeler
cagrilir. Kurul, yedek Uyeler katildiginda dahi toplanti yeter sayisina ulasamaz ise eksik olan
tyeliklerin tamamlanmasi icin Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan Yuksek Disiplin Kurulu Gyeligi
secimi yapilmak tzere bir ay igerisinde Birlik Genel Kurulu olaganustu toplantiya gagrilir.



(5) Yuksek Disiplin Kurulu toplantilari Baskan tarafindan yonetilir. Bagkan'in yoklugunda
toplantiy1 yonetmek Uzere katilanlar arasindan bir oturum baskani segilir. Herhangi bir sebeple
oturum baskani secilemez ise toplantiya katilanlarin en yashsi Kurul'a baskanlik eder.

(6) Yuksek Disiplin Kurulu, Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskaninin kullandigi oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun toplanma zamani ve sekli

MADDE 47 - (1) Merkez Denetleme Kurulu se¢im sonrasi Birlik Genel Baskani tarafindan
yazili olarak toplantiya ¢agrilir. Segimden sonraki ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisindan sonraki
15 gun iginde boyle bir ¢agri yapilmamis ise Merkez Denetleme Kurulu Gyelerinden biri Kurulu
resen toplantiya c¢agirabilir. Merkez Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarindan bir
baskan ve raportor seger.

(2) Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri oy hakki olmaksizin Merkez Yoénetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler. Toplantiya katilan Merkez Denetleme Kurulu Uyelerinin isimleri toplanti
tutanagina yazilir. Merkez Denetleme Kurulu, her yil en az iki kez idari ve mali islemlerin kuralina
gore yapilip yapiimadigini kontrol eder ve Merkez Yonetim Kuruluna yazili rapor sunar.

(3) Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri de tek baslarina gerekli galismalari yapabilir. Merkez
Denetleme Kurulu Gyesi tek basina yaptidi ¢alismayi s6zli yada yazili olarak Merkez Yonetim
Kuruluna bildirir.

(4) Merkez Denetleme Kurulu; denetim surecinde buro islemlerinin aksamamasi igin
Merkez Yonetim Kurulu ile gerekli igbirligini yapar.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun gdrev ve yetkileri

MADDE 48 - (1) Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mali ve idari tim islemlerini mevzuata ve Birlik Genel Kurulu kararlarina uygun yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Yilda en az iki kez banka hesaplari ile kasa sayimini yapmak,

c) Yaptiklari denetim raporlarini Merkez Yonetim Kuruluna ve Birlik Genel Kuruluna
sunmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun dismesi durumunda Birlik Genel Kurulunu
olaganustu toplantiya cagirmak.

Birlik Merkez Denetleme Kurulu tiyeliginin bosalmasi

MADDE 49 - (1) Merkez Denetleme Kurulu Gyeligi dusenlerin yerini en fazla oy alan yedek
Uye tamamlar. Dogan boslugun yedek Uyeler ile Uye tam sayisinin salt gogunlugunu saglayacak
sekilde doldurulamamasi durumunda Merkez Yonetim kurulunca Merkez Denetleme Kurulu dyeligi
secimi yapilmak Uzere Birlik Genel Kurulu olaganustiu toplantiya ¢agrilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorev giderleri
MADDE 50 - (1) Oda ve Birlik organlarinda goérev alanlar ile Oda Yo6netim Kurulu veya
Birlik Merkez Yoénetim Kurulunca goérevlendirilecek kisilere verilecek yol, ve yatacak yer giderleri ile
gunlik yevmiye miktarlari; Odalarda, Oda Genel Kurulunca, Birlikte ise Birlik Genel Kurulunca
kararlastirilir.

Oda ve Birlik organlarinin segim esaslari



MADDE 51 - (1) Odalar ve Birligin organlarinin secimleri iki yilda bir, yargi gdzetimi altinda
gizli oy ve agik tasnif esasina gére Kanunun 34 tnct maddesinde belirtilen sekilde gergeklestirilir.

Organlarda dogan eksikligi tamamlamak lizere Genel Kurul toplantisi
MADDE 52 - (1) Olagan Genel Kurul toplanti tarihine dort aydan az zaman kalmis ise
organlardaki eksikliklerin tamamlanmasi amaciyla Genel Kurul toplantisi yapiimayabilir.

Secimle ilgili toplantilara katilma ve oy kullanma zorunlulugu

MADDE 53 - (1) Oda ve Birlik Genel Kurulunun secimle ilgili toplantilarina tye veya Birlik
Genel Kurulu delegelerinin katilmalari ve oy kullanmalari zorunludur.

(2) Gecerli bir mazereti olmadan toplantiya katiimayan katilsa bile oy kullanmayanlar 10
gln icinde gerekgelerini Oda Yoénetim Kuruluna yazili olarak bildirmek zorundadir. Toplantiya
katilmayan ve mazereti uygun gortlmeyen Uyeler Oda bagkanlar tarafindan o yil uygulanan en
yuksek muayene Ucreti kadar para cezasi ile cezalandirilir.

(3) Birlik Genel Kurulu toplantisina katilmayan veya oy kullanmayan Birlik Genel Kurul
delegelerinden mazereti Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmeyenler, iki donem
gecmedikge yeniden Birlik Genel Kurulu delegeligine segilemezler.

Yararlok
MADDE 54 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yurutme
MADDE 55 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Turk Dis Hekimleri Birligi Merkez Yonetim
Kurulu ile Dis Hekimleri Odalari Yonetim Kurullari yGrutir.



