TURK DiISHEKIMLERI BIRLIGI"NDE VE DISHEKIMLERiI ODALARINDA HiZMETLERIN
YURUTULMESINE DAIR YONETMELIK
(1-2-3 Kasim 1996 tarihinde yapilan TDB 6.0lagan Genel Kurul Karari ile yiriirliige
girmistir.)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu yénetmeligin amaci, Turk Dighekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin
c¢alismalarinin uyumlu bir sekilde yurGtilmesini saglamak Uzere, 3224 sayili Turk Dishekimleri
Birligi Kanunu’nun Turk Dighekimleri Birligi’'ne ve Dishekimleri Odalarina ylkledigi gérevlerinin nasil
yapilacagi ve yetkilerin ne sekilde kullanilacagini goésteren usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik; Turk Dishekimleri Birligi ve Dighekimleri Odalarinin idari ve
mali islemleri ile Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalari arasinda idari, mali iligkilerin
dizenlenmesi, Odalarin Gyeleri ile iliskileri ve dishekimlerinin adiz ve dis saghgl hizmet alan
kurulusglar ile yapacagi anlagsmalarla ilgili husus ve hikimleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik, 3224 sayili Turk Digshekimleri Birligi Kanunu’nun 11 inci ve
17 inci maddeleri ve 26 nci maddesinin (d) ve (h) bendi uyarinca ve 42 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Kanun: 3224 sayili Turk Dishekimleri Birligi Kanunu’'nu,

b) Birlik: Turk Dishekimleri Birligi'ni,

c) Oda: Dishekimleri Odalarr’ni,

d) Genel Kurul: Birligin veya Odanin Genel Kurulu’nu,

€) Merkez Yoénetim Kurulu: Birligin Merkez Yonetim Kurulu’nu,

f) Yonetim Kurulu: Odanin Ydnetim Kurulunu,

g) Genel Sekreter: Birligin veya Odanin Genel Sekreterini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Odaya Kayit Zorunlulugu, Sicil Ciizdani ve Genel Kurullara Katilmayan ve Oy Kullanmayan
Uyeler Hakkindaki Uygulama

Oda iiyeligine kayit zorunlulugu

MADDE 5 — (1) Serbest dishekimligi yapabilmek icin Odaya kaydolmak sarttir. Yonetim
Kurullari, bélgelerinde muayenehane acan veya serbest meslek icra eden dishekimlerinin Odaya
kayitlarini saglamak ile yikimli olup, bunun igin il Saglik Midirliklerine ve kamu kuruluglarina
gerekli bagvurulari yaparlar.

(2) Odaya kaydolmadan, muayenehanede calisan digshekimlerine gerekli kanuni islemler
uygulanir. Bolgelerinde Odaya kaydolmadan muayenehane agan dishekimlerine gerekli ihtarda



bulunur; sonug alinmaz ise 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanuna muhalefetten dolayi haklarinda gerekli islem yapilmak Gzere Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunurlar ve kanuna gore gerekli islemleri yaparlar.

(3) Yonetim Kurullari, kamuda galisan ve kanuna gére Odaya kaydolmak zorunda olmayan
dishekimlerinin de Odaya kaydolmalari i¢in gerekli dayanisma ve tanitma islerini de yurattrler.

Sicil clizdani tutulmasi

MADDE 6 — (1) Yonetim Kurulu; Odaya kaydolan dishekimleri ile ilgili olarak Birlik
tarafindan hazirlanan sicil cizdanini doldurur ve her bir tye igin diploma sureti, ikametgah senedi
ve nlfus clzdani sureti ile iki adet fotografi iceren lyelik dosyasini hazirlarlar.

(2) Odalar, bolgelerinden ayrilan dishekimlerinin sicil ciizdanini yeni gittikleri bolgedeki
Odaya derhal intikal ettirmek ve durumu Birlige de bildirmek ile yikUmltdurler.

(3) Her Oda, naklen gelen dishekimlerinden ayrildigi Oda tarafindan diizenlenen ve ilisik
kesmeyi gosterin belgeyi ister. Oda, bdlgesine gelen dishekimi hakkinda Birlige ve geldigi Odaya
hemen bilgi verir.

Genel Kurullara katilmayan ve oy kullanmayan tyeler

MADDE 7 — (1) Mazeretsiz olarak Oda ve Birlik Genel Kurullarina katilmayan, katilsa bile
oy kullanmayan Uyeler, kanunun 39’'uncu maddesi geredince, Oda Baskanlari tarafindan, Oda
merkezinde o yilin birinci ddneminde uygulanan en ylksek asgari muayene Ucreti kadar para
cezasl ile cezalandirilirlar.

(2) Genel Kurula katilmayan ve oy kullanmayanlarin veya mazeretini Genel Kurulun
yapildidi tarihten itibaren 15 icinde bildirmeyenlerin olup olmadigi ve ceza uygulamasini gerektiren
sartlarin gergeklesip gerceklesmedigi, secime katilacak Uyeleri gosteren listeler ve secgim
tutanaklari incelenerek tespit edilir.

(3) Ceza uygulanan Uyelere para cezasini 6demeleri icin birer mektup goénderilir ve bu
mektupta, para cezasinin kanundan kaynaklandigi ve 15 guin igerisinde para cezasinin
0denmemesi halinde icra islemi baslatilacagi Uyelere hatirlatilir. Mektubun teblig tarihinden
itibaren 15 gun igerisinde para cezasini 6demeyen uyeler hakkinda Oda Baskanliginca icra iglemi
baslatilir.

(4) Bu maddeye gore cezalandirilan Birlik delegeleri, iki ddnem gecmedikge Birlik Genel
Kurulu delegeliklerine secilemezler.

UCUNCU BOLUM
Aidatlarin ve Para Cezalarinin Toplanmasi ve
Birlik Payinin Odenmesi

Aidatlarin tahsili

MADDE 8 — (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002) Ydnetim Kurullari,
bolgesinde galisan ve odanin Uyesi olan digshekimlerinden Birlik Genel Kurulu’nun tespit edecegi
zaman iginde Uye aidatlarini tahsil etmekle ylkimlidir. Zamaninda édenmeyen her tirli Oda
alacaklari, “Amme Alacaklarinin Tahsili Hakkindaki Kanuna” goére faiziyle birlikte tahsil edilir.
Odemeyenler hakkinda, Yénetim Kurulu karari ile icraya basvurulur ve ayrica haklarinda disiplin
sorusturmasi acilabilir.

Para cezalarinin tahsili
MADDE 9 — (1) 8 inci maddedeki hikimler, Oda Disiplin Kurullarinin verecegi para cezalari
icin de gecerlidir.



Birlik payinin 6denmesi

MADDE 10 — (1) (Degisik: TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002) Odalar, TDB’nin
dizenleyecegi 6rnek hesap plani seklinde hazirlayarak buna gére bilangolari ve yil sonu
mizanlarini agagida yazili dénemlerde Birlige gonderirler.

1.D6nem

Ocak-Subat-Mart-Nisan ayi bilangosu, Mayis ayi sonuna kadar,
2.D6nem

Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos ayi bilangosu, Eylul ayl sonuna kadar,
3.Donem

Eylul-Ekim-Kasim-Aralik ayi bilangosunu, Ocak ayl sonuna kadar.

(2) Odalar, Kanunun 32.maddesi uyarinca her bilango dénemine ait brit gelirlerinin %25
tutarini, bilangolari génderme ayi sonuna kadar Birlige 6demek zorundadir.

(3) Odenmeyen Birlik alacaklari, Amme Alacaklarinin Tahsili Hakkindaki Kanuna gére,
yasal faiziyle birlikte Odalardan tahsili yoluna gidilir. Yil sonu mizanina gére, Odalar tarafindan fazla
0demede bulunulmus ise, Birlik hesaplarina alacak kaydedip, bir sonraki yilin hesabindan mahsup

yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Dosyalama Sistemi ve Mali Kayitlarin Tutulmasi

Birligin ve Odalarin dosyalama sistemi

MADDE 11 - (1) Birlik'te ve Odalarda uygulanacak gelen ve giden evrak dosyalama
sistemi, dosyalanacak evrakin tirtne, kodlarina ve Birlik veya Odalar tarafindan kullaniimalarina
gOre asagida gosterilmistir.

A-BIRLIK’'TE

001 : Dighekimleri Odalari ile yazismalar

001-1 : Daimi ve Gegici Genelgeler

001-2 : Dighekimleri Odalarinin Yuksek Disiplin Kurulu ile ilgili yazismalari
002 :Saglik Bakanhgi ile yazismalar

002-1 : Temel Saglk Hizmetleri Genel MidurlGga ile yazigmalar
002-2 : Tedavi Hizmetleri Genel Mudurligu ile yazismalar

003 : Basbakanlik ve diger Bakanliklar ile yazigsmalar

003-1 : Diger resmi kurumlar ile yazismalar

004 : Dighekimligi fakilteleri ve bilimsel dernekler ile yazismalar
005 : Diger meslek kuruluslari ile yazismalar

006  : Hukuk igleri ilgili yazismalar

007  :Yuksek Disiplin Kurulu ile yazigsmalar

007-1 : Sorusturmaci ile ilgili yazismalar

007-2 : Hakkinda sorusturma yapilanlar ile ilgili yazigmalar

008 : Agiz ve dis bakim Urlnleri Greten firmalar ile yazismalar
008-1 : Cihaz, arac-gereg¢ ve malzeme firmalari ile yazigmalar
008-2 : ilag firmalari ile yazigmalar

009 : Teklif ve satin alma ile ilgili yazismalar

010  :Yurtdisi yazismalar (FDI ile yazismalar)

010-1 : Yurt digi yazismalar ( ERO ile yazismalar)

010-2 : Diger yurt digI yazigsmalari



ilgil

011 : Cesitli yazismalar

012 g yazismalar (Denetleme Kurulu ile yazigmalar)

012-1 : i¢ yazismalar (Komisyonlar ile yazismalar)

013  : TuUketici haklarini koruma protokold kapsamindaki yazismalar

014  : Agiz ve dis bakim Urtnlerinin uygunluk arastirmalari

015 : Agiz ve dis bakim drunlerinde Birligin onay logosunun kullaniimasi ile ilgili
yazigmalar

B- ODALARDA

001 :Birlik ile yazigsmalar

001-1 : Daimi ve Gegici Genelgeler

001-2 : TDB Yuksek Disiplin Kurulu ile ilgili yazigsmalar

002 il Saglik Mudirligu ile yazismalar

002-1 : Kaymakamlik ve ilge merkez saglik ocagi tabipligi ile yazismalar

002-2 : il Saglk Mudurliginden gelen muayenehane agilisi, kapanigi ve nakli ile
yazigmalar

003 : Valilik ve Bakanliklara bagli il madarldkleri ile yazigsmalar

003-1 : Diger resmi kurumlar ile yazigsmalar

004 : Dishekimligi fakulteleri ve bilimsel dernekler ile yazigsmalar

005 : Dighekimleri Odalari ve diger meslek kuruluslari ile yazismalar

006  : Hukuk isleri ilgili yazismalar

007  : Disiplin Kurulu ile yazigsmalar

007-1 : Sorusturmaci ile ilgili yazismalar

007-2 : Hakkinda sorusturma yapilanlar ile ilgili yazismalar

008 : Agiz ve dis bakim Urlnleri Ureten firmalar ile yazismalar

008-1 : Cihaz, arag-gere¢ ve malzeme firmalari ile yazismalar

008-2 : llag firmalari ile yazismalar

009 : Teklif ve satin alma ile ilgili yazismalar

010  :Yurtdigiile ilgili yazigmalar

011 : Cesitli yazismalar

012 :ig yazigmalar (Denetleme Kurulu ile yazigmalar)

012-1 : i yazigmalar (Komisyonlar ile yazigmalar)

012-2 :ig yazismalar (ilge temsilcilikleri ile yazismalar)

013  : Tuketici haklarini koruma protokolt kapsamindaki yazigsmalar

014  : Uyeler ile yazigsmalar

014-1 : Muayenehane acilisi ile ilgili yazismalar

014-2 : Muayenehane nakli ile ilgili yazismalar

014-3 : Muayenehane kapanisi ile ilgili yazismalar

015 : Uyelik kontrolu ile ilgili yazigmalar

016 : Dighekimi hakkinda gsikayet bagvurulari ile ilgili yazigsmalar

016-1 : Hakem gorevlendiriimesi ile ilgili yazismalar

016-2 : Bilirkisi gorevlendirilmesi ile ilgili yazismalar

Mali kayitlarin tutulmasi

MADDE 12 — (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002) Odalar; aidat ve
bagdis makbuzu, sarf makbuzu, faturalar dosyasi ve benzerleri gibi gelir ve gider ile ilgili tutulan
belgelerden bagka mali kayitlarini tek diizen muhasebe sistemine gore tutmak zorundadir.

(2) Odalar ve Birlik, Genel Kurullari sonucuna gére; gorev devir teslimi sirasinda bilanco
degerleri ve kiymetli evrak ve bu nitelikteki belgelerin de devir teslim islemini tutanakla yaparlar.



BESINCIi BOLUM
Yazigsma Usulii, Odalarin Uyarilmasi ve Temsilcilerin Atanmasi

Birlik ve Oda yazigmalari

MADDE 13 — (1) Odalar, Merkez Yonetim Kurulu ile olan yazigsmalari titizlikle izlemek ve
uygulamak zorundadirlar. Merkez Yonetim Kurulu'ndan gelen vyazilarda cevap suresi
belirlenmemisse, yazilarin en geg (1) ay igerisinde cevaplandiriimasi zorunludur. Ayni sire, Birligin
dogrudan dogruya Odalara verecegi cevaplar igin de gegerlidir.

(2) Birlik ve Odalar, Bakanlik ve diger kamu kuruluglari ile olan yazismasinda genel
kurallara uymak zorundadir.

Odalardan uyarilmasi

MADDE 14 — (1) Merkez Yoénetim Kurulu, Kanun’un 26 inci maddesinin (d) bendine gore,
kanun ve yonetmeliklere uymayan Odalari uyarir; gerekirse sorumlulari hakkinda disiplin islemi
yapilmasinin gerektigini ilgili Odaya yazili olarak bildirir.

il ve lige Temsilcilerinin atanmasi

MADDE 15 - (1) Oda, ihtiyaca gore, Kanun’'un 11 inci maddesinin (k) bendi uyarinca,
faaliyet alani igerisindeki il ve ilgelerde yonetmelikte gosterilecek esaslar dairesinde faaliyetlerde
bulunmak Uzere temsilciler atayabilir.

ALTINCI BOLUM
ikinci Goéreve Bildirim Zorunlulugu

ikinci gérev ve bildirim

MADDE 16 — (1) Ozel kurum ve igyerinde gorevli dighekimlerinin bu gérevlerini baska bir
yerde de yapmalari, kayith bulunduklari Oda Yonetim Kurulu'nun iznine baghdir. Yonetim
Kurulunca kabul edilmedikge, her ne suretle olursa olsun, diger bir kurumun ve isyerinin
dishekimligi gorevi Ustlenilemez.

(2) Ozel kurumda ve isyerinde goérevli hekimler ile ilgili ayri bir dosya tutulur.

(3) Ikinci bir 6zel kurum ve isyerinde gérev almak isteyen dishekimlerinin basvurusu
Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

ikinci gorev licreti

MADDE 17 — (1) Ozel kurum ve isyerinde gérevli dighekimlerinin ticretleri; Merkez Yonetim
Kurulunca, yilin birinci ve ikinci yarisi igin ayri ayri ginltk, yarim ginlik, ve saat basi esasiyla ve
bakilan kisi sayisi da g6z 6nune alinmak suretiyle, net Ucret olarak belirlenir. Merkez Yonetim
Kurulu'nun bu kararlari Odalara bildirilir ve Odalarca uygulanmasi takip edilir ve saglanir.

YEDINCi BOLUM
Organlarda Gorev Alanlara ve Yonetim Kurulunca
Gorevlendirilenlere Odenecek Ucretlerin ve Benzeri Giderlerin



Odeme Esaslari

Harcirah ve harcirahin unsurlari

MADDE 18- (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002) Turk
Dighekimleri Birligi ve Dishekimleri Oda organlarinda goérev alanlar ile genel kurul veya yénetim
kurullari  tarafindan gorevlendirilenlere bu gorevleri nedeniyle yapacaklari zaruri masraflar
icin kendilerine asagida unsurlari belirtilen harcirah 6demesi yapilir.

(2) Bu 6demeler gorev sonunda verilebilecegi gibi, ilgilinin talebi halinde énceden de avans
olarak ddenebilir. Gérev sonrasi yapilacak harcirah tahakkuku sonucunda fazla édeme defaten
tahsil edilir. Eksik ddeme var ise 6denir.

(3) Harcirah Gg¢ unsurdan olusur.

a) Yol: Gorev yerine gidis ve donusin yapildigi seyahat araci gideridir.

b) Konaklama: Gdrev yerinde ikamet gerekiyorsa, konaklanacak yere ait ikamet gideridir.

c) Zaruri masraf karsiligi: Gorevlendirilen kisinin gercek ikametgahindan ayrilisiyla
baslayip, gecici gorev yeri dahil, yol ve konaklama disindaki; yemek, tasima, taksi, otopark,
hamaliye vb. giderleri karsilamak tzere her gin igin verilen 6demedir.

Organlarda gorev alanlara ve diger goreviendirmelerde 6édenecek harcirah

MADDE 19- (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002) Birlik ve
Oda Organlarinda gorev alacaklar ile Genel Kurul veya Yoénetim Kurullarinca yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirmelerinde harcirah 6demesi yapllir.

(2) Organlarda gorev alacaklarin harcirahlari Genel Kurullarca, Yénetim Kurulu tarafindan
gOrevlendirilenlerin harcirah miktarlari ise Yonetim Kurullarinca belirlenir.

(3) Ayni ilden gorev alanlar ile il ici goreviendirilenlere yalniz zaruri masraf karsihgi 6deme
yapilir.

(4) Birlik ve Odalarda gorevli idare Mudirii ve diger personel ile hukuk ve mali
musavire, Birlik veya Oda Merkezi disindaki gorevlendirmelerde, Yonetim Kurullarinca her yil
belirlenen miktarda; yol, konaklama ve zaruri masraf 6demesi yapilir.

SEKIiziNCi BOLUM
Birlik ve Oda Personelinin Gorev ve Yetkileri

idare Miidiirii’niin gorev ve yetkileri

MADDE 20 — (1) Birligin bir idare mudirt bulunur.

(2) Maddi gucu yeterli olan ve gerek géren Odalar da, bu idare Mudurl ile s6zlesme
yapabilir.

(3) idare Mudiri’niin gérevleri sunlardir:

a) Gunluk isleri yapmak ve yazigsmalari diizenlemek,

b) Genel Kurulun hazirliklarini yapmak,

¢) Yonetim Kurulunun faaliyet raporu ile mali raporunun hazirlanmasina yardim etmek,

d) Hukuk musaviri, mali misavir, tahsildarlar, sekreterler, miistahdemler, gibi alt kadrosunu
olusturacak personelin galismalarini denetlemek ve bu personel hakkinda gerektiginde Genel
Sekreter’e bilgi vermek,

e) Yonetim Kurulunun kendisine verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

(4) idare Miidur, maiyetindeki personelin galismalarindan dolayl Genel Sekreter'e karsi
sorumlu olur.

(5) idare Mudiirii, Yénetim Kurulunca gerek gériiliir ise oy hakki olmasizin toplantilara
katilabilir.



Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri

MADDE 21 — (1) Genel Sekreter, kanun ve diger mevzuat ile belirlenen gérev ve yetkiler
yaninda, personelin is alanlarinin tanimlanmasini dizenlemeye yetkili ve bundan dolayi
sorumludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet Yonergeleri
MADDE 22 — (1) Merkez Ydnetim Kurulu ve Oda Yoénetim Kurullari, bu yénetmelige uygun
olmak kaydi ile hizmetlerin ylUrttilmesine dair yénergeler gikarabilirler.

Yararlok
MADDE 23 — (1) Bu yonetmelik, Birlik Genel Kurulu’'nca kabulini takiben yurirltige girer.

Yurutme
MADDE 24 — (1) Bu yonetmelik htikiimleri, Tlrk Dighekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalari
yaratdr.



