SAGLIK HiZMETLERi TEMEL KANUNU

Kanun Numarasi : 3359

Kabul Tarihi :7/5/1987

Yayimlandigi R.Gazete  :Tarih :15/5/1987  Sayi: 19461
Yayimlandigi Diistur :Tertip: 5 Cilt :26
Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci; saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Kanun, Milli Savunma Bakanhgi harig, biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk
tuzelkisilerini ve gergek kisileri kapsar.

Temel Esaslar
Madde 3 - Saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslar sunlardir:

a) Saglik kurum ve kuruluslari yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunacak sekilde Saglk ve
Sosyal Yardim Bakanliginca, diger ilgili bakanhklarin da goriisi alinarak planlanir, koordine edilir, mali
yonden desteklenir ve gelistirilir.

b) Koruyucu saglik hizmetlerine 6ncelik verilmek suretiyle kamu ve 6zel biitiin saghk kurum ve
kuruluslarinin kurulmasi ve isletilmesinde kaynak israfi ve atil kapasiteye yol acilmaksizin gerektiginde
hizmet satin alinarak kaliteli hizmet arzi ve verimliligi esas alinir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi ilgili
Bakanligin muvafakatini alarak, kamu ve 6zel biitiin saglik kurum ve kuruluslarina koruyucu saglik
hizmeti gorevi verir ve bu kurum ve kuruluslarin bitln saglik hizmetlerini denetler.

c) Butlin saglik kurum ve kuruluslari ile saglk personelinin llke sathinda dengeli dagilimi ve
yayginlastiriimasi esastir.Saghk kurum ve kuruluslarinin kurulmasi ve isletilmesi bu esas icerisinde
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca diizenlenir. Bu diizenleme ilgili Bakanligin gériisu alinarak yapilir.
Gerek gorildiglinde 6zel saglik kuruluslarinin her tiirli licret tarifeleri saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliginca onaylanir.Kamu kurum ve kuruluslarina ait saglk kuruluslari veya saglik isletmelerinde
verilen her tlrli hizmetin fiyatlari Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhginca tespit ve ilan edilir.

d) (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

e) Tesis edilecek egitim,denetim, degerlendirme ve oto kontrol sistemi ile saglk kuruluslarinin tespit
edilen standart ve esaslar icinde hizmet vermesi saglanir.

f) (Degisik: 24/3/2016-6698/30 md.) Herkesin saglik durumunun takip edilebilmesi ve saglik
hizmetlerinin daha etkin ve hizli sekilde yiritilmesi maksadiyla, Saglik Bakanhgi ve bagl
kuruluslarinca gerekli kayit ve bildirim sistemi kurulur. Bu sistem, e-Devlet uygulamalarina uygun
olarak elektronik ortamda da olusturulabilir. Bu amagla, Saglik Bakanhginca, bagh kuruluslari da
kapsayacak sekilde tlke ¢apinda bilisim sistemi kurulabilir.

g) Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi; saglik ve yardimci saglik personelinin yurt diizeyinde dengeli
dagihmini saglamak lizere istihdam planlamasi yapar, tlke ihtiyacina uygun nitelikli saglik personeli
yetistirilmesi amaciyla hizmet 6ncesi egitim programlari icin Yiksekdgretim Kurulu ile koordinasyonu
saglar. Serbest ya da kamu kuruluslarinda mesleklerini icra eden saglik ve yardimci saglik personeline
hizmetici egitim yaptirir. Bunu saglamak amaciyla {iniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek



kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarindan da yararlanir. Hizmetigi egitim programini
ne sekilde ve hangi siirelerle yapilacagi Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca gikartilacak yonetmelikte
tespit edilir.

h) (iptal: Ana.Mah.19.4.1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayili karariyla.)

i) Saglik hizmetlerinin yurt ¢apinda istenilen seviyeye ulastiriimasi amaciyla; bakanliklar seviyesinden
en uctaki hizmet birimine kadar kamu ve 6zel saghk kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari arasinda koordinasyon ve isbirligi yapilir. Saglik kurum ve kuruluslari cografik ve
fonksiyonel hizmet alanlari, verecekleri hizmetler, yonetim, hizmet iliski ve baglantilari gibi konularda
tespit edilen esaslara uymak ve verilen gorevleri yapmakla yikimlidurler. Cagdas tibbi bilgi ve
teknolojinin tlkeye getirilmesi ve tesviki saglanir.

j) Vatandaslarin hastaliklardan korunma, saglikl cevre, beslenme, ana ¢ocuk saghgi ve aile planlamasi
ve benzeri konularda egitilmeleri ve takipleri biitiin kamu kuruluslarinin sorumlulugu, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, 6zel ve gonilli kuruluslarin isbirligi icerisinde gergeklestirilir.

k) Koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde kullanilan ilag, asi, serum ve benzeri
biyolojik maddelerin Gretiminin ve kalitesinin tesvik ve temini esas olup, her tlrli mistahzar, terkip,
madde, malzeme, farmakope mamidilleri, kozmetikler ve bunlarin tGretiminde kullanilan ham ve
yardimci maddelerin ithal, ihrag, Gretim,dagitim ve tiketiminin, amac disi kullanilmak suretiyle fizik
ve psisik bagimlilik yapan veya yapma ihtimali bulunan madde, ilag, asi, serum ve benzeri biyolojik
maddeler ile diger terkiplerin kontroluna, murakabesine ve bunlarin yurt icinde ve yurt disinda lcret
karsihgi kalite kontrollerini yaptirmaya, 6zel mevzuata gore ruhsatlandirma, izin ve fiyat verme islerini
ylritmeye Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi yetkilidir.

Ozel mevzuatina gore izin veya ruhsat alinmamis ilag ve terkiplerin tretimi, ithali, satisi ile ruhsat
veya izin alinmis dahi olsa ilag ve terkiplerin bilimsel arastirma amaciyla Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhg ve ilgili kisinin rizasi olmadan insan tzerinde kullanimi yasaktir.

) (Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/24 md.) Engelli cocuk dogumlarinin dnlenmesi icin, gebelik dncesi ve
gebelik doneminde tibbi ve egitsel calismalar yapilir. Yeni dogan bebeklerin metabolizma hastaliklari
icin gerekli olan testlerden gecirilerek risk tasiyanlarin belirlenmesine iliskin tedbirler alinir. ¥

m) (Ek: 1/7/2005-5378/34 md.) Rehabilite edici tibbi hizmetlerde kullanilan yardimci arag ve
gerecleri Gretmek amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan kurulacak
kuruluslarin agilis iznini vermeye Saglik Bakanhgi yetkilidir. Bu kurum ve kuruluslarin agilis izninin
verilmesine, Uretim ve personel standardina, isleyis ve denetimi ile daha 6nce acilmis olan kurum ve
kuruluslarin durumlarina iliskin esaslar Saglik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayil Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Oziirli” ibaresi
“Engelli” seklinde degistirilmistir.

Teskilatlanma
Madde 4 - Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi 3 (incii maddede sayilan hizmet ve esaslari bu sistem
icerisinde gerceklestirmek tzere Ulke ¢apinda teskilat kurar veya kurdurabilir.

(ikinci fikra iptal: Ana.Mah. 19.4.1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayili Karariyla.)

Saghk isletmesi
Madde 5 — (Miilga: 11/10/2011-KHK-663/58 md.)



Saglk isletmesi ile ilgili Diger Personel
Madde 6 — (Miilga: 11/10/2011-KHK-663/58 md.)

So6zlesmeli Personel
Madde 7 — (Miilga: 11/10/2011-KHK-663/58 md.)

Tedavi Masraflarinin Tahsili
Madde 8 — (Miilga: 11/10/2011-KHK-663/58 md.)

Yonetmelikler
Madde 9 - a) (Miilga: 11/10/2011-KHK-663/58 md.)

b)

Hizmet ve ilag alma, ilgili kurum ve kuruluslara ait arag, gere¢ ve malzemelerin kiralanmasi, de
vri, gayrimenkullerin kiralanmasi; [(...) V] tibbi arag, gere¢ ve malzeme ydniinden standardi ile tibbi
arag ve gereglerin aliminda teknik sartnamelerin ha- zirlanmasindaki kistaslarin belirlenmesi; Maliye
ve GUmruk, ilgili Bakanhklar ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca mistereken,

c) Buttin kamu ve 6zel saghk kuruluslarinin tesis, hizmet, personel, kistaslarini belirlemeye, saglik
kurum ve kuruluslarini siniflandirmaya ve siniflarinin degistirilmesine, saglik kuruluslarinin amaca
uygun olarak teskilatlanmalarina, saglik hizmet zinciri olusturulmasina, hizmet ici egitim usul ve
esaslari ile saghk kurum ve kuruluslarinin koordineli calisma ve hizmet standartlarinin tespiti ve
denetimiile bu Kanunla ilgili diger hususlar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca, ¢ikarilacak
yonetmelikle tespit edilir.

Bazi saglik personelinin atanmasi
Ek Madde 1- (Ek:10/7/2003-4924/10 md.; Degisik: 11/10/2011-KHK-663/58 md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinin uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman , tabip, dis tabibi
ve eczacl kadro ve pozisyonlarina yapilacak agiktan atamalar, agiktan atama izni alinmaksizin
mevzuatta 6ngorilen islemlerin tamamlanmasindan sonra gerceklestirilir ve bunlarin yerlestirilmeleri
Saglik Bakanhginca sinavsiz ve kura ile yapilir. Kura ile yapilacak atamalara iliskin usdl ve esaslar Saghk
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.?

Tipta ve dig hekimliginde uzmanlik egitimi, ilgili dalda tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan
profesér, dogent, yardimci dogent, egitim gorevlisi ve basasistanlar tarafindan verilir. Yardimci dogent
ve basasistanlarin tipta uzmanlik egitim verebilmeleri igin bu kadrolarda bir yil ¢calismalari sarttir.

Egitim ve arastirma hastanelerinde egitim gorevlilerinden biri hastane yoneticisi tarafindan bir yillik
sure igin ilgili birimin egitim sorumlusu olarak gérevlendirilir, idarf sorumlusu ise ayni siireyle ilgili
daldaki uzmanlar arasindan segcilir. Birimin egitim sorumlusuna idari sorumluluk gorevi de verilebilir.

Egitim gorevlisi, basasistan ve asistan kadrolarina agiktan atama izni alinmaksizin ilgili mevzuati
cercevesinde atama yapilir.

(1) Bu bentteki "prim dagitiminin esas ve usulleri ile personelin devrine ait usul ve esaslar."ibaresi
Anayasa Mahkemesinin 19.4.1988 tarihli ve E.1987/16, K.1988/8 sayili karariyla iptal edilmistir.

(2) 4/7/2012 tarihli ve 6354 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile bu bu fikrada yer alan “ve tabip” ibaresi
“, tabip, dis tabibi ve eczaci” seklinde degistirilmistir.



Basasistan kadrolarina atamalar, ilgili dalda uzman olan ve mesleki ¢calisma, bilimsel yayin ve yabanci
dilde yeterliligi bulunan tabip, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar
arasindan Kurumca yapilacak veya yaptirilacak mesleki sinavla yapilir.

Profesor veya dogentlerin egitim ve arastirma hastanelerine egitim goérevlisi olarak atanmalari,
Kurumca yapilacak ilan Gzerine miiracaat eden adaylarin bilimsel ¢calismalari ve egitici nitelikleri
degerlendirilerek yapilir. Adaylarin bilimsel ¢calismalarini ve egitici niteliklerini degerlendirmek tzere
ilgili uzmanlik alanlarinda (g profesor tespit edilir. Bunlar adaylar hakkindaki mitalaalarini, 6ncelik
siralamasi yaparak ayri ayri bildirir ve bu miitalaalara goére goérevlendirme yapilir.

Basasistan olarak atanma ve yeterlilik kriterleri ile sinavlara iliskin usQl ve esaslar Saglik Bakanhgi
tarafindan yonetmelik ile diizenlenir.

(Ek fikra: 4/7/2012-6354/ 7 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da dahil olmak
lizere yuksekodgretim kurumlarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan profesor ve dogentler;
ihtiyac duyulan alanlarda teorik ve uygulamali egitim ve 6gretim ile arastirma faaliyetlerinde
bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak lzere, Saglk Bakanliginin karariyla egitim ve
arastirma hastanelerinde Maliye Bakanliginin vizesine bagli olarak sdzlesmeli egitim gorevlisi olarak
cahstirilabilir. Sozlesmeler, aylik ¢alisma siresi 80 saati gegmemek Uzere bir yila kadar yapilabilir.
Sozlesmeli egitim gorevlilerine, yapacaklari faaliyetin niteligine gore yiksekogretim kurumlarinda
ayni unvandaki kadrolu 6gretim Gyeleri icin 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel
Kanununun 11 inci maddesinin dérdiincu fikrasi ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders lcretinin on
katina kadar saatlik sézlesme ticreti 6denebilir. Ozellik arz eden faaliyetler icin saatlik sézlesme {icreti,
Maliye Bakanliginin uygun goérusi Gzerine Saglik Bakanliginin karariyla bir katina kadar artirilabilir. Bu
kapsamdaki s6zlesmeli egitim gorevlilerine 6denecek s6zlesme Ulcretinin yillik toplam tutari, ilgili
egitim ve arastirma hastanesinin bir 6nceki yil gerceklesen personel giderleri toplaminin yiizde birini
hicbir sekilde gecemez. ilgili egitim ve arastirma hastanesinin teklifi ve Saglik Bakanhginin uygun
gorisi lizerine Maliye Bakanlginca bu oran bir katina kadar artirilabilir. Bu sekilde artirilan tutar
doner sermaye bltcesinden ddenir. Bu kapsamda ¢alistirilan s6zlesmeli egitim gorevlilerine, bu
madde uyarinca yapilacak 6deme disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve bu kisilere
higbir idari gorev verilemez. Bu madde uyarinca sézlesmeli egitim gorevlisi ¢alistiriimasina iliskin usul
ve esaslar, bunlara yaptiklari gorevlere bagl olarak 6denecek saatlik s6zlesme Ucretlerinin tutari ile
diger hususlar Maliye Bakanhgi ve Saglik Bakanhginca miistereken belirlenir.

Ek Madde 2- (Ek:14/7/2004-5220/1 md.)

Saglik Bakanhgina tahsisli Hazine miilkiyetindeki tasinmazlar ile Saglik Bakanhgi kullaniminda bulunan
diger tasinmazlardan gerekli gérilenlerin, milkiyetinin Hazineye bedelsiz devrinden sonra, Saghk
Bakanligi ile mutabik kalinarak tahsislerini kaldirmaya ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun
24 Gincli maddesine bagl olmaksizin satmaya Maliye Bakani yetkilidir. ¥

Satis bedelleri bltceye gelir kaydedilir. Saglk kurum ve kuruluslarinin yapimi, onarimi ve donatimi ile
tibbi arag ve gereclerin aliminda kullanilmak zere Saglik Bakanhgi biitcesine gerekli 6denek
Ongoralir.

Bakanligin kullanimi igin sarth bagis yapan kisilerin tasinmazlari amacina yonelik kullanilmamasi
halinde kisilere iade edilir.

"

(1) Bu fikrada yer alan “... ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 24 {inci maddesine bagli
olmaksizin satmaya ...” ibaresi; “Saglik Bakanhgi kullaniminda bulunan diger tasinmazlar” yéniinden,



Anayasa Mahkemesi’nin 10/12/2011 tarihli ve 28138 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2/6/2009
tarihli ve E.: 2004/85, K.: 2009/69 sayili Karari ile iptal edilmistir.

Ek Madde 3 - (Ek: 21/6/2005 — 5371/1 md.)

ilgili mevzuata gére yurt icinde veya yurt disinda 6grenimlerini tamamlayarak tabip, uzman tabip ve
yan dal uzmanlik egitimini tamamlayarak uzman tabip unvanini kazananlar, her egitimleri icin ayri
ayri olmak kaydi ile Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi tarafindan hazirlanan ilgelerin Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasinda yer alan;

Altinci grup ilce merkezlerine bagli yerlesim yerlerinde 300,

Besinci grup ilge merkezlerine bagl yerlesim yerleri ile altinci grup ilge merkezlerinde 350,
Dordinci grup ilce merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile besinci grup ilce merkezlerinde 400,
Ugiincii grup ilge merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile dérdiincii grup ilce merkezlerinde 450,
ikinci grup ilce merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile {iciincii grup ilce merkezlerinde 500,
Birinci grup ilge merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile ikinci grup ilge merkezlerinde 550,
Birinci grup ilce merkezlerinde 600,

Gun, Saglik Bakanhgi veya Saglk Bakanliginca uygun goriilen Milli Savunma Bakanhgi ve diger
kuruluslarda Devlet memuru veya ilgililerin talebi halinde 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna tabi
sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yapmakla ylikiimltdirler. Bu slireler ihtiyaca gore
Cumbhurbaskani karari ile kisaltilabilir. Stirelerin hesabinda fiilen ¢alisma esas olup, hafta sonu ve
resmi tatil glinleri fiili calismadan sayilir. Yillik, mazeret ve hastalik izinli gegirilen giinler ise
yikimlilik siresine ilave edilir. M@

(1) 2/1/2017 tarihli ve 680 sayili KHK’nin 78 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Saglk Bakanliginca
uygun gorilen” ibaresinden sonra gelmek lzere “Milli Savunma Bakanligi ve” ibaresi eklenmis, daha
sonra bu hukim 1/2/2018 tarihli ve 7072 sayili Kanunun 76 nci maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlagmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 106 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Saghk Bakanhginin
teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.

Turk Silahl Kuvvetlerinde (...) ® tip, tipta uzmanlk veya yan dal uzmanlik 6grenimlerini
tamamlayanlar Devlet hizmeti ylikiimlilGgline tabi degildir. Ancak; Tirk Silahli Kuvvetlerinde iki yil
gorev yapmadan ayrilanlara da bu madde hiikiimleri uygulanir. Turk Silahli Kuvvetleri harig, herhangi
bir kamu kurum veya kurulusu adina 6grenim goren personelin bu Kanun hiikiimleri geregi yapacagi
Devlet hizmeti yiikimliligl, mecburi hizmet siiresinden disilir.®

(Ek fikra: 31/10/2016-KHK-678/25 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/25 md.) Saghk Bakanhgi ve
Millt Savunma Bakanliginca mistereken belirlenen yerlerde askerlik hizmetini yedek subay olarak
yerine getirenler, Devlet hizmeti yukimluligini tamamlamis sayilir.

Ek Madde 4 - (Ek: 21/6/2005 — 5371/1 md.)

Tip fakillteleri dekanliklari ve egitim hastaneleri bastabiplikleri mezun olan veya uzmanlik ve yan dal
uzmanlik 6grenimini tamamlayan tabip ve uzman tabiplerin isim ve adreslerini onbes giin icinde
Saglik Bakanligina bildirmekle yikiimltdrler. Diploma ve uzmanlik belgelerinin Saglik Bakanliginca



tescil islemlerini miiteakip en geg iki ay icerisinde, Devlet hizmeti ylkiimlilGgi olan personel, atama
yerleri ve atama islemine iliskin siireg internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilan tebligat yerine geger.

Es durumu ve saglik mazereti nedeniyle yapilacak atamalar hari¢ personelin gorev yerleri, tercih hakki
verilmek sureti ile kurayla belirlenir. (Ek ciimle: 2/1/2014-6514/43 md.) Ancak besinci ve altinci grup
ilce merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile Cumhurbaskaninca tespit edilecek il merkezi ve il
merkezlerine bagl yerlesim yerlerinde Devlet hizmeti ylikimlUligini yerine getirenler, tekrar Devlet
hizmeti yikimlisa olduklarinda istekleri disinda bu yerlere atanamazlar. Atama sonuglarinin internet
sayfasinda ilanini miteakip, gerekli hallerde belgelerini tamamlamak lzere ilgili personele yirmi gilin
sure verilir. Devlet hizmeti ylikimlillk siiresi, personelin atandigi yerde goreve katilmasi ile
baslar.(iptal dérdiincii ve besinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 8/12/2011 tarihli ve E.: 2010/113,
K.: 2011/164 sayih Karari ile.)(...) @

Devlet hizmeti yukimlGliga kapsamindaki personel, bu gorevlerini tamamlamadan mesleklerini icra
edemezler.

Ek Madde 5 — (Ek: 21/6/2005 — 5371/1 md.)

(Degisik fikra:15/11/2018-7151/20 md.) Tabipler, Devlet hizmeti yikimliliklerine baslamadan veya
tamamlamadan ana dallarda uzmanlk egitimi yapmak icin asistanlik sinavlarina katilabilir ve uzmanhk
egitimine baslayabilirler. Ancak yan dalda veya birden fazla uzmanlik dalinda egitim yapmak lizere
asistanlik sinavina girebilmek icin Devlet hizmeti yikimliliglinin tamamlanmasina 9 aydan daha az
bir stire kalmis olmasi ve uzmanlik egitimine baslanabilmesi igin de Devlet hizmeti yukimlGluginin
tamamlanmasi sarttir.

Asistanlik, uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi ile askerlikte gegen siireler Devlet hizmeti
yuakamlaliganden sayllmaz.

(Ek fikra: 28/3/2007 — 5614/1 md.) Devlet hizmeti yikimltlugini yapmakta olan personel,
bulunduklari ilde s6zlesmeli aile hekimi olarak calisabilirler veya ihtiyac halinde aile hekimligi
uygulamalari igin gorevlendirilebilirler. Bu personelin aile hekimliginde gecgen siireleri Devlet hizmeti
yukumliligiunden sayilir. Aile hekimligi uygulamasina gegilen yerlerde bu uygulamadan kaynaklanan
nedenlerle birinci basamak saglik kuruluslarinda gorev yapan Devlet hizmeti yikimlisi personelin il
icinde gorev yeri degistirilebilir.

(1) Anayasa Mahkemesi’'nin 13/3/2006 tarihli ve E: 2006/21, K: 2006/38 sayili Karari ile; Ek Madde 3
Gn son fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “... veya yurt disinda kendi nam ve hesabina

okuyarak Devletten 6grenci dovizi almadan ...” bélimi ile Ek Madde 6’nin birinci fikrasinin Ggiinci
climlesinin “... veya tabip iken eksik kalan yikimliligini uzman tabip olarak tamamlama... “ bélim{
iptal edilmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 106 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

Ek Madde 6 — (Ek: 21/6/2005 — 5371/1 md.)

Devlet hizmeti yukimlilGgini yapmakta olan personel, mazeret ve zorunlu haller disinda baska yere
atanamaz. Ancak deprem gibi olaganisti hallerde gecici olarak bir ayi asmamak Uzere
gorevlendirilebilir. Mazeret, zorunluluk halleri (...) ¥ gibi nedenlerle baska yere atanan personelin
kalan yiikiimluliik siireleri, eski ve yeni gérev yeri hizmet siirelerinin oranina gére belirlenir. ¥



Sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti ylikimlillklerini yerine getiren personelden
sozlesmesi feshedilenler, yikimluliiklerinin geri kalan kismini Devlet memuru olarak tamamlarlar.

Devlet hizmeti yukimliligu kapsaminda yapilacak atamalar aciktan atama sayisina dahil edilmez.

Devlet memuru veya s6zlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yukimIGlGgin
tamamlayanlar, talepleri halinde sirelerle ilgili sinirlamalara tabi olmaksizin ilgili mevzuata gore
kurum ici veya kurumlar arasi naklen veya agiktan atamaya hak kazanirlar.

Devlet hizmeti yUkimlist personel, bu Kanun hiikiimleri disinda genel hikiimlere ve ilgili Kurum
mevzuatina tabidir.

Ek Madde 7- (Ek: 3/7/2005-5396/1 md.; Miilga: 21/2/2013-6428/12 md.) ?

Mahalli idareler ve birliklerce verilen saglik hizmetleri
Ek Madde 8 — (Ek: 1/7/2006-5538/11 md.)

Mabhalli idare birlikleri, belediyeler ve il 6zel idarelerinin; dogrudan kanunla ihdas edilmis veya
kanunlarin bu kurumlar adina kadro ihdas etmeye yetki vermis oldugu makam veya organlar
tarafindan ihdas edilmis olan memur kadrolarina atanmis veya memur norm kadrosuna uygun olarak
22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin

Uguncl fikrasi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Gglincl
fikrasi uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personel eliyle verilen saglik hizmetleri, resmfi saglik
kuruluslari tarafindan verilen saglik hizmetleri kapsaminda kabul edilir.

(1) Anayasa Mahkemesi’nin 13/3/2006 tarihli ve E: 2006/21, K: 2006/38 sayili Karari ile; Ek Madde 3
Gn son fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “... veya yurt disinda kendi nam ve hesabina

okuyarak Devletten 6grenci dovizi almadan ...” bélimd ile Ek Madde 6’nin birinci fikrasinin Ggiinci
climlesinin “... veya tabip iken eksik kalan yikimliligini uzman tabip olarak tamamlama... “ bélim{
iptal edilmistir.

(2) 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle, mevzuatta bu maddeye yapilan
atiflarin 6428 sayili Kanuna yapilmis sayilacagi hikiim altina alinmistir.

Ek Madde 9 — (Ek: 21/1/2010-5947/11 md.; Degisik: 11/10/2011-KHK-663/58 md.; Degisik:
4/7/2012-6354/8 md.) ¥

(Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/39 md.) Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh saghk
tesisleri ile Gniversitelerin tip ve dis hekimligi alaninda lisans ve uzmanlik egitimi veren kurumlari;
egitim, arastirma ve saglk hizmeti sunumu igin insan giicli, mali kaynak, fiziki donanim, bina, tibbi
cihaz ve diger kaynaklari karsilikli olarak asagidaki usul ve esaslara gore birlikte kullanabilir. Ancak,
biylksehir olan iller disindaki illerde egitim ve arastirma hizmetleri, bu maddenin yirirlige girdigi
tarihten itibaren Saglik Bakanligi egitim ve arastirma hastanesi veya Universite saglk uygulama ve
arastirma merkezlerinden yalnizca biri tarafindan verilebilir. Bu illerde Bakanlik ve bagli kuruluslari ile
tniversiteler, tip lisans egitimi ve/veya tipta uzmanlik egitimi icin ortak kullanim ve isbirligi yapar. ¥

Birlikte kullanilacak saglik tesisleri icin, Bakanlik ve Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin uygun gorisi
alinarak, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baskani ile Giniversite rektori arasinda birlikte kullanim
protokolii akdedilir.

(Ek fikra:15/11/2018-7151/20 md.) Birlikte kullanima konu saglik tesisleri icin bu maddede belirtilen esaslar cercevesinde birden fazla tiniversite ile de protokol
yapilabilir. Birlikte kullanimdaki hastane tarafindan tniversitenin tip fakiltesi ve dis hekimligi fakiltesi 6gretim elemanlari ve bunlarin kadrosunda bulunan

ogretim elemani disindaki diger personelle, ilgili fakiilte dekaninin gorusii alinarak, yiritilecek hizmetlere iliskin en fazla tig yil streli ayri ayri sézlesme



imzalanabilir. Bu fakultelerin digindaki Giniversite personeli ile de rektorin gorusu alinarak s6zlesme yapilabilir. Bu sozlesmelerde, sunulacak hizmetin niteligi,
performans hedefleri ve siiresi yer alir. Ogretim elemanlariyla yapilan sézlesmelerde mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi egitim ile bilimsel calismalara
iliskin yetki ve sorumluluklar ayrica belirtilir. Stiresi biten s6zlesmeler yenilenebilir. S6zlesme bitim tarihinden bir ay 6nce taraflarin aksine yazili bildirimi yoksa

sozlesme kendiliginden birer yillik sirelerle uzar.

(Ek fikra:15/11/2018-7151/20 md.) Universitelerin saglik uygulama ve arastirma merkezleri ile agiz ve dis sagligi uygulama ve arastirma merkezlerinin
uygulamalar Uiniversiteler tarafindan isletilen hastanelerde ve saglik tesislerinde veyahut tniversitelerin birlikte kullanim protokolii imzaladigi hastanelerde

veya saglik tesislerinde yapilabilir.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/39 md.) Birlikte kullanima gecilen saglik tesislerinin déner sermaye
hesaplari, sadece birlikte kullanilan birimlerle sinirli olmak ve birlikte kullanima gecildikten sonraki
tasarruflara etkili olmak kaydiyla birlestirilir. Ancak borcun mevcut bir tasinira iliskin olmasi
durumunda protokoliin imza tarihinden 6nceki borglar, saglik tesisinin déner sermaye biitgcesinden
karsilanir.Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde tipta uzmanlik ve lisans egitimleri, Saglk Bakanhgi
uzmanlik 6grencilerinin egitimi de dahil olmak Uzere, ilgili mevzuata gore ilgili fakllte dekaninin yetki
ve sorumlulugunda yuratalar. (Ek climleler: 20/8/2016-6745/39 md.) Dekan, hastane yoneticisinin
gorlstini alarak varsa profesor, yoksa dogent unvanini haiz 6gretim Gyelerinden birini, dogent de
yoksa yardimci dogcent veya egitim gorevlilerinden birini egitim sorumlusu olarak gorevlendirir.
Bashekim ayni zamanda lniversite yoniinden saglik uygulama ve arastirma merkezi midurG sayihr.
Birlikte kullanima gegilen saglik tesisleri, Bakanligin tabi oldugu mevzuat uyarinca isletilir ve tesis,
Gniversitenin gorisu alinarak Bakanlikca atanan bashekim tarafindan yonetilir. Birlikte kullanima
gecilen saglik tesisinin kamu hastane birligi kapsaminda olmasi halinde, o tesise ait yonetici
gorevlendirmeleri kamu hastaneleri birligi mevzuati cercevesinde yapilr. (Ek ciimle: 2/1/2014-
6514/44 md.) Birlikte kullanimdaki saglk tesislerinde mesai sonrasi hizmetler icin 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73 lnct maddesinin Gglnci
fikrasina gore ilave licret alinmaz.

(1) 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin ikinci
climlesinde yer alan “adrese dayali niifus kayit sistemi sonuglarina gére toplam il niifusu 750.000’e
kadar olan” ibaresi “biyuksehir olan iller disindaki” seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “il valisi” ibaresi
“Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baskani” seklinde, t¢lincl fikrasinin birinci climlesinde yer alan
“tip fakiltesi” ibaresi “ilgili fakilte” seklinde degistirilmistir.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/39 md.) Birlikte kullanimdaki saglik tesisleri ve ilgili birimlerde gérevli
0gretim elemanlari dahil tim personel; ihtiya¢ duyulan tibbi ve bilimsel danismanlik, nébet,
konsiltasyon ve diger saglik hizmetlerini yerine getirmekle ve bu kapsamda kendilerine yapilan
davete icabet etmekle yikimlidur. Bu sekilde nébet tutan 6gretim Uyelerine de 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 33 {incii maddesi gergevesinde ve egitim gorevlisi icin
belirlenmis olan gosterge rakami lizerinden nébet licreti 6denir.

(Degisik fikra: 2/1/2014-6514/44 md.) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (1)
numarali bendinde sayilan ve ilgili fakiltenin temel tip bilimlerinde gérev yapan 6gretim Uyesi,
O0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi ile birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde fiilen gérev yapan
personele, Universite personeliicin 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 58 inci
maddesinde 6ngoriilen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme oranlari, Bakanlik ve bagli kuruluslari
personeli icin ise 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanhgina Bagl Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinde 6ngoriilen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme oranlari esas alinarak Bakanligin tabi
oldugu ek 6deme mevzuati dogrultusunda ek 6deme yapilir. Universite rektérii, rektdr yardimeilari,



genel sekreteri, ilgili birimin dekani ve dekan yardimcilarina 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi
geregince yonetici payi olarak yapilacak ek 6deme, birlikte kullanimdaki saglik tesisinin doner
sermaye hesabindan yapilir.

Birlikte kullanilan saglik tesisinde gérev yapan personelin disiplin ve tim 6zlik islemleri kadrosunun
bulundugu kurumun ilgili mevzuatina gore yuratalir.

Universite tarafindan, birlikte kullanilan kurum ve kuruluslarda gérevli personelin profesér ve dogent
kadrolarina atanabilmesi icin Bakanliga ve bagli kuruluslarina ait egitim gorevlisi kadrolari da
kullanilabilir.

(Degisik fikra: 20/8/2016-6745/39 md.) Saglik Bakanhgi ve bagli kuruluslarinin saglik tesisleri ile
Universitelerin saglik bilimleri egitimi veren birimleri arasinda, déner sermayeleri ayri olmak suretiyle
saglk hizmeti sunumu, egitim, arastirma, halk sagligini gelistirme ve kurumlarin diger faaliyet
alanlarinda isbirligi yapilabilir. isbirligi protokolleri, Giniversitenin ve ilgisine gére Bakanlik birimleri
veya bagh kuruluglarinin teklifi Gzerine, Bakanlik ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin uygun goérisi
alinarak vali ile rektor arasinda imzalanir. Universitenin saglk bilimleri alaninda faaliyet gésteren
birimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarindan isbirligi kapsaminda Bakanlik ve baglh kuruluslari
saglk tesislerinde ya da Bakanlik ve bagl kuruluslari personelinden Universitede calistirilacaklar,
karsilikli mutabakat ile protokol eki liste ile belirlenir.

(Degisik fikra: 20/8/2016-6745/39 md.) Birlikte kullanim ve isbirligine iliskin usul ve esaslar ile ilgili
mevzuat hikimleri cercevesinde doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek 6demelere
iliskin diger hususlar Maliye Bakanhginin ve Yiksekdgretim Kurulunun uygun gorist alinarak Saghk
Bakanligi tarafindan cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 10 — (Ek: 6/4/2011-6225/8 md.)

(Degisik boliim: 2/1/2014-6514/45 md.) Herhangi bir tedavi ydntemi veya araclarinin veyahut ruhsat
veya izin alinmis olsa dahi ilag ve terkiplerinin, tibbi ve biyolojik Grlnler, bitkisel triinler, kozmetik
Uriinler ve hammaddeleri ile tibbi cihazlarin bilimsel arastirma amaciyla insanlar {izerinde
kullanilabilmesi igin Saglik Bakanlgi veya bagh kuruluslarindan izin alinmasinin yaninda;

a) Arastirmanin, dncelikle insan disi deney ortaminda veya yeterli sayida hayvan lzerinde yapilmis
olmasi,

b) insan disi deney ortaminda veya hayvanlar iizerinde yapilan deneyler sonucunda ulasilan bilimsel
verilerin, varilmak istenen hedefe ulasmak acisindan bunlarin insan lzerinde de yapilmasini gerekli
kilmasi,

c¢) Arastirmanin, insan saghgi tGizerinde 6ngorulebilir zararh ve kalici bir etki birakmamasi,

¢) Arastirma sirasinda kisiye insan onuruyla bagdasmayacak olglide aci verici yéntemlerin
uygulanmamasi,

d) Arastirmayla varilmak istenen amacin, bunun kisiye yikledigi kilfete ve kisinin saghgi Gzerindeki
tehlikeye gore daha agir basmasi,

e) Uzerinde arastirma yapilacak ilgilinin, arastirmanin mahiyet ve sonuclari hakkinda yeterli
bilgilendirmeye dayali olarak yazili rizasinin olmasi ve bu rizanin herhangi bir menfaat teminine bagl
bulunmamasi,

f) Yapilacak arastirmayi ilgili etik kurulun uygun gérmesi,



sarttir.

Belirtilen arastirmalar, lGzerinde arastirma yapilacak kimselerin emniyetini saglamaya ve arastirmanin
saglikli bir sekilde yirutilebilmesine, takibine ve gereginde acil miidahale yapilabilmesine elverisli ve
arastirmanin vasfina uygun personel, techizat ve laboratuvar imkanlarina sahip olan Universite saglik
uygulama ve arastirma merkezleri, Gniversitelere bagli onaylanmis arastirma-gelistirme merkezleri,
Refik Saydam Hifzissihha Merkezi ve Saglik Bakanligi egitim ve arastirma hastaneleri tarafindan
yapilabilir.(Ek ciimle: 2/1/2014-6514/45 md.) Bu merkezler ve hastanelerde yapilan klinik
arastirmalara, gereginde bu merkezlerin ve hastanelerin koordinatérligiinde veya idari
sorumlulugunda olmak kaydiyla, belirtilen nitelikleri haiz diger saghk kurum ve kuruluslari da dahil
edilebilir.

Bu arastirmalarda, bireyin haklari ve saghginin korunmasi herseyin Ustiinde tutulur.

Uzerinde arastirma yapilacak veya yapilan géndillii, muvafakatini arastirmanin her asamasinda ve
hicbir sarta bagli olmaksizin geri alabilir.

Sigorta teminati disinda, gonullilerin arastirmaya istiraki veya devaminin saglanmasi igin génilliye
herhangi bir ikna edici tesvik veya mali teklifte bulunulamaz. Ancak, géndlliilerin arastirmaya istiraki
ile ortaya ¢ikacak masraflar ile saglikh gondlltlerin ¢calisma giini kaybindan dogan gelir azalmasi
arastirma bitgesinde belirtilir ve bu bltceden karsilanir.

Arastirma sonucunda elde edilecek bilgilerin yayimlanmasi durumunda goénilliiniin kimlik bilgileri
aciklanamaz.

Saglik Bakanligi, arastirmanin yiritilmesi sirasinda arastirmaya izin verilirken mevcut sartlardan
birinin ortadan kalktigini tespit ederse klinik arastirmayi derhal durdurur. Bu sartlarin belirlenen sire
icerisinde yerine getirilmemesi veya yerine getirilmesinin mimkiin olmadiginin anlasiimasi veyahut
gondlli sagliginin tehlikeye girmesi hallerinde dogrudan arastirma sonlandirilir.

Saglik Bakanliginca, insanlar tizerinde gerceklestirilecek klinik arastirmalara katilacak géndllllerin
haklari, saglik giivenligi ve esenliginin korunmasini saglamak ve klinik arastirmalari etik yonden
degerlendirmek amaciyla etik kurullar; klinik arastirmalarla ilgili konularda Bakanliga gorus bildirmek
Uzere Klinik Arastirmalar Danisma Kurulu teskil olunur.

Etik kurullar, en az biri saglik meslegi mensubu olmayan kisi ve biri de hukukcu olmak kaydiyla ve
Gyelerinin gogunlugu doktora veya tipta uzmanlik seviyesinde egitimli saglik meslegi mensubu olacak
sekilde, en az yedi ve en ¢ok onbes tiyeden olusturulur. Etik kurul iyelerinin gérev suresi iki yildir.
Mazeretsiz olarak Ust Uste (¢ toplantiya veya aralikli olarak bes toplantiya katilmayan Uyelerin Gyeligi
diser.

Klinik Arastirmalar Danisma Kurulu ise; Saglk Bakanligi Mistesari veya uygun gorecegi bir Mistesar
yardimcisinin baskanhginda tibbin cerrahi, dahili ve temel bilimlerinden Bakanlik¢a secilen
uzmanhgini almis veya doktorasini yapmis Uger kisi, birer klinik psikolog ve ilahiyatgi ile Bakanhk 1.
Hukuk Misaviri veya gorevlendirecegi bir hukuk misavirinden olusur. Kurul ilk toplantisinda kendi
tyeleri arasindan bir baskan vekili secer. ihtiyac duyulmasi halinde Kurul ilgili uzmanlardan gériis
alabilir veya Kurula davet ederek dinleyebilir. Secilen lyelerin gérev siresi iki yil olup, gorev siresi
dolan lyeler yeniden segilebilir. Mazeretsiz olarak st lste ¢ toplantiya veya aralikli olarak bes
toplantiya katilmayan Uyelerin tyeligi diser.

Etik kurullar ve Klinik Arastirmalar Danisma Kurulu, Gye tam sayisinin Ugte iki cogunlugu ile toplanir ve
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir.



insanlar tizerinde bilimsel arastirma yapilmasina dair usul ve esaslar, Klinik Arastirmalar Danisma
Kurulunun ve klinik arastirma alanlarina gore etik kurullarin teskili, gérevleri, ¢calisma usul ve esaslari
Saglik Bakanliginca gikartilacak yonetmelikle tespit olunur.

Ek Madde 11 - (Ek: 2/1/2014-6514/46 md.)
Saglik hizmeti sunumu ile ilgili tiim is ve islemler Saglik Bakanhginca denetlenir.

Olaganisti durumlarda meslegini icraya yetkili kisilerce acil saglik hizmeti ulasana ve saglik hizmeti
devamlilik arz edene kadar verilecek olan saglik hizmeti harig, ruhsatsiz olarak saglik hizmeti sunan
veya yetkisiz kisilerce saglik hizmeti verdirenler, bir yildan (g yila kadar hapis ve yirmi bin gline kadar
adli para cezasi ile cezalandirilir. Ozel izne tabi hizmet birimlerini Saghk Bakanligindan izin almaksizin
acan veya buralarda verilecek hizmetleri sunan saglik kurum ve kuruluslari, bir 6nceki aya ait briit
hizmet gelirinin yarisina kadar idari para cezasi ile cezalandirilr.

Bakanlikga belirlenen kayitlari uygun sekilde tutmayan veya bildirim zorunlulugunu yerine getirmeyen
saghk kurum ve kuruluslari iki defa uyarilir. Uyariya uymayanlara bir nceki aya ait brit hizmet
gelirinin ylzde biri kadar idari para cezasi verilir.

Saglik Bakanliginca belirlenen acil hastaya midahale esaslarina; personel, tibbi cihaz ve donanim,
bina ve hizmet birimleri, malzeme ile ila¢ standartlarina uyulmamasi hallerinde bir 6nceki aya ait briit
hizmet gelirinin ylizde besine kadar idari para cezasi uygulanir.

Bu maddedeki idari para cezasini gerektiren fiillerin bir yil igcinde tekrari halinde idari para cezalari bir
kat artirillarak uygulanir; tiglincl defa islenmesinde ise saglik kurum ve kurulusunun ilgili bolimiinin
veya tamaminin faaliyeti on gline kadar durdurulur. Ayni isim ve sahiplikte birden fazla saghk kurum
ve kurulusu bulunmasi halinde idari yaptirimlar sadece ihlalin yapildigi saglik kurum ve kurulusu ile
sinirli olarak uygulanir.

Bu maddede belirtilen idari para cezalarini vermeye valiler, faaliyet durdurma cezasini vermeye Saglik
Bakanligi yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Gniversite saglik uygulama ve
arastirma merkezleri yoniinden Yiiksekogretim Kurulunun goriist alinarak Saghk Bakanliginca
dizenlenir.

Ek Madde 12 - (Ek: 2/1/2014-6514/47 md.)

Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele karsi gérevleri sirasinda veya gorevleri
dolayisiyla islenen kasten yaralama sucu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 100 lincli maddesinin Gglinci fikrasi kapsaminda tutuklama nedeni varsayilan
suglardandir.

Ozel saglhk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personel, bu gérevleriyle baglantili olarak
kendilerine karsl islenen suglar bakimindan 5237 sayili Tlirk Ceza Kanununun uygulanmasinda kamu
gorevlisi sayilir.

(Ek fikra:15/11/2018-7151/21 md.) Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele karsi
gorevleri sebebiyle kasten islenen suclardan sipheli olanlar, kolluk gérevlilerince yakalanir ve gerekli
islemleri yapilarak Cumhuriyet bassavciligina sevk edilir. Cumhuriyet savcisi adli islemleri tekemmdil
ettirir. Bu suclarin sorusturmasinda, kolluk tarafindan musteki, magdur veya tanik olan saglik
personelinin ifadeleri isyerlerinde alinir. Bu fikra hilkm{i, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan personele karsi gorevleri sebebiyle kasten islenen suglar hakkinda da uygulanir.

Ek Madde 13 - (Ek: 2/1/2014-6514/48 md.)



ilkyardim egitimlerinde teorik ve uygulamali sinavlar igin katilimcilardan alinacak sinav iicreti ile
sinavlarda gorev alan sinav gézetmenlerine 6denecek licretler, her yil Saglik Bakanliginca belirlenir.

Ek Madde 14 — (Ek: 6/2/2014-6518/38 md.)

Ulkemizde tedavi talebinde bulunan ve bu talepleri Disisleri Bakanhig ile Saghk Bakanligi tarafindan
uygun gorilen yilda en fazla dort yiiz yabanci hastanin; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 63 (inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (f)
bentleri kapsaminda karsilanmasi miimkin olan giderleri ile gerektiginde hastalarin kendileri ve en
fazla iki kisiyi gegmeyen refakatgilerinin her biri igin ginliik olarak (1300) gésterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutara kadar olan konaklama giderleri ile gidis-don(s
olmak Uizere yol masraflari Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu biitgcesine bu amagla konulacak 6denek
tutarinin asilmamasi ve tedavinin Saglik Bakanligina baglh saglk kurumlari ile Devlete ait Gniversite
hastanelerinde yapilmis olmasi kaydiyla, Tlirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tarafindan karsilanir.

Ek Madde 15 - (Ek: 20/8/2016-6745/40 md.)

Tip ve/veya dis hekimligi faklltesi bulunan ancak saglik uygulama ve arastirma merkezi bulunmayan
veya saglik uygulama ve arastirma merkezinde yeterli kapasite ve egitim altyapisi bulunmayan vakif
Gniversiteleri; tip ve dis hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve eczacilikta uzmanlik egitimi ile
arastirma faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapisi bulunan 6zel hastaneler ile bltceleri ayri
olmak sartiyla isbirligi yapabilir. ilgili Giniversite ve 6zel hastanenin yetkili makamlari arasinda isbirligi
protokoll imzalanir ve Saglik Bakanhgi ve Yiksekogretim Kurulunun onayiyla uygulamaya konulur.

isbirligi yapilan ézel hastane, tiniversite igin saghk uygulama ve arastirma merkezi kabul edilir. Burada
fiillen gorev yapacak olan tniversite 6gretim elemanlari, ilgili dekan ve hastane yoneticisinin talebi
Gzerine rektor tarafindan gorevlendirilir. Gérevlendirilen lniversite personeline kendi mevzuati
uygulanir. isbirligi yapilan 6zel hastane, 6gretim yelerinin faaliyetleri ve Giniversitenin egitim ve
arastirma islevleri disinda kendi mevzuatina tabi olmaya devam eder.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yuksekogretim Kurulunun gériisi alinarak Saghk
Bakanhg tarafindan belirlenir.

Ek Madde 16 — (Ek: 20/8/2016-6745/41 md.)

Yurt disinda gorev yapmakta olan dogent ve profesdr unvanina sahip tip doktoru akademisyenler
Tirkiye’de en az 3 yil streyle fiilen akademik kadroda meslek icrasinda bulunmak kaydiyla Devlet
hizmeti yikimluliginden muaf tutulur.

Ek Madde 17- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/85 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/81 md.)

Saglik Bakanhgi ve bagli kuruluslarina ait saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tabip ve uzman
tabipler ile 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu hikimlerine gére istihdam edilen
aile hekimleri, her yil Bakanlik¢a uygun gorilmek sartiyla yetmisiki yasina kadar calisabilir.

Gegici Madde 1 - Saglik isletmesi uygulamasina gegirilen kurulusun saglik ve yardimci saglik personeli
ile diger personeli istekte bulunmalari halinde ve kurulusun kabuli sartiyla yeni bir atamaya gerek
kalmaksizin s6zlesmeli olarak galistirilabilirler. Ancak, memur statlisiinden s6zlesmeye gecen
personel, istekleri halinde T.C. Emekli Sandigi ile irtibatlandirilirlar.

ilgili saghk kurulusunca sézlesme istegi kabul edilmeyen ya da sézlesme isteminde bulunmayan
personel saglik kurulusunun talebi ve kurumlarinin uygun gérmesi halinde uygun bir kadroya
naklolunur. Bu personel yeni bir kadroya atanincaya kadar durumlarina uygun islerde



gorevlendirilirler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tirlii haklari yeni goérevlerinde
kaldiklari stirece sahislarina bagh olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 2 — Doner sermayesi bulunan ve yeniden teskilatlandiriimasi 6ngoérilen saglik
kuruluslarinin doner sermayesi saglik isletmesine aktarilr.

Gegici Madde 3 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)
Gegici Madde 4 — (Miilga : 23/5/2000 - 4568/5 md.)

Gegici Madde 5 — Bu Kanunla ilgili yonetmelikler diizenlenip yururlige konuluncaya kadar, bu Kanuna
aykiri olmayan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 6 — (Ek: 21/6/2005 - 5371/2 md.)

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte tip fakiltelerinde 6grenim gorenler ile tipta uzmanlik ve yan dal
uzmanlik egitimi yapmakta olanlar bu Kanunun ek 3 Gncii maddesi hilkiimlerine gére Devlet hizmeti
yapmakla ytukimladrler.

Kamu saglik hizmet isletmelerine ait borglarin takibinden vazge¢me
Gegici Madde 7 — (Ek: 1/7/2006-5538/12 md.)

25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin (2) numarali
fikrasinin (a) bendi uyarinca katma deger vergisinden muaf tutulmus olan kamu kurum ve
kuruluslarina ait saglik hizmet isletmelerinin, 1/1/2005 tarihinden énceki donemlerde kamu kurum ve
kuruluslarina vermis olduklari tedavi hizmetlerine iliskin olarak diizenledikleri faturalardaki katma
deger vergisi tutarinda yapilmis olan fazla 6demeler sebebiyle, kamu kurum ve kuruluslarinca so6z
konusu isletmeler adina borg ¢ikarilmaz, ¢ikarilmis borglarin takibinden vazgecilerek tahsilat islemine
son verilir.

Gegici Madde 8 — (Ek: 2/1/2014-6514/49 md.)

Bu maddenin yirurlige girdigi tarihten 6dnce ek 9 uncu maddeye gore birlikte kullanimdaki saglk
tesislerinin doner sermayesinden, liniversite rektori, rektor yardimcisi, genel sekreteri, ilgili birimin
dekani, dekan yardimcisi ve 6gretim elemanlarina yapilmis ek 6demeler igin borg ¢ikariimaz.

Gegici Madde 9 - (Ek: 2/1/2014-6514/50 md.)

1/1/2013 tarihinden 6nce yurt disinda mesleki faaliyette bulunan tabipler ve tipta uzmanhk
mevzuatina gore uzman olanlar ve bu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce yurt disinda
egitimlerini tamamlayanlar, bu maddenin ylriarlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde Tirkiye'ye
dénmek ve en az Ug yil siireyle Tirkiye'de fillen meslek icrasinda bulunmak sartiyla Devlet hizmeti
yukimlaliginden muaf tutulur.

Gegici Madde 10 - (Ek: 20/8/2016-6745/42 md.)

Bu Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki usul ve esaslar Saglik Bakanliginca (¢ ay icinde
belirlenir.

Bu maddenin yururliige girmesinden once vakif yliksekdgretim kurumlariyla 6zel hastaneler arasinda
yapilmis olup uygulanmakta olan protokoller, protokollerde belirlenen siirelerin sonuna kadar
mevcut hak ve yukimlulikleri ile gegerlidir.

Gegici Madde 11 - (Ek: 20/8/2016-6745/43 md.)



Bu maddenin yurirliige girdigi tarihten dnce yurt disinda tabiplik veya tipta uzmanhk egitimini
tamamlayan tip doktorlari, bu maddenin ytrurlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde Tiirkiye'ye
dénmek ve en az Ug yil stireyle Tirkiye'de fiilen meslek icrasinda bulunmak sartiyla Devlet hizmeti
yuktimliluglinden muaf tutulur.

Gegici Madde 12- (Ek:15/11/2018-7151/22 md.)

Bu maddenin yururliige girdigi tarihten dnce ek 9 uncu madde ¢ercevesinde birlikte kullanim
protokoll yapilmis saglik tesislerinde ¢alisacak Gniversite personeli ile bu maddenin yururlige girdigi
tarihten itibaren Ug ay icinde ek 9 uncu maddenin Uglinci fikrasi kapsaminda sézlesme yapilir.

Yiiriirliikten kaldinlan hiikiimler
Madde 10 - Diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikiimleri yururlikten kalkar.

Yurirliik
Madde 11 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yurutme
Madde 12 — Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

7/5/1987 TARIiHLi VE 3359 SAYILI KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER
1- 12/3/2008 tarihli ve 5748 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gegici Madde 1 - Saglik Bakanligi egitim ve arastirma hastanelerinde en az alti ay klinik sefligi veya
klinik sef yardimciligi gérevini yiritmis profesor ve dogentlerden, bu Kanunun yayimini takip eden
bir ay icinde bu gbrevlere atanma talebinde bulunanlar, Bakanlik tarafindan ilgili uzmanlik alanlarinda
tespit edilecek g profesor veya klinik sefi tarafindan, bilimsel calismalari ve egitimci nitelikleri
yoninden degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda yeterli bulunanlarin fiilen yarattikleri
gorevlere ait kadro unvanlarina gére atamalari yapilr.



