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KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM
HALE GETIRILMESI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kigisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiukumleri; 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun 7 nci maddesi uyarinca veri sorumlulari hakkinda uygulanir.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, 6698 sayili Kanunun 7 nci maddesinin Uguncu fikrasi ile 22 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tlzel Kisi
kategorisini,

b) ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

c) imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesini,
¢) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

d) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kigisel verilerin bulundugu her turlt
ortami,

e) Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is streglerine bagl olarak gergeklestirmekte
olduklari kisisel verileri igsleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan
alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligskilendirerek olusturduklari ve kigisel verilerin iglendikleri
amaglar igin gerekli olan azami sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi éngorulen kisisel verileri ve veri
guvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanteri,

f) Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag igin
gerekli olan azami sureyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme iglemi igin

dayanak yaptiklari politikayi,

g) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,



g) Periyodik imha: Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

h) Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlhgi tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilini,

1) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

i) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetiimesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisiyi,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar igin Kanundaki tanimlar gecerlidir.

iKiINCi BOLUM
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
Kisisel veri saklama ve imha politikasina iligkin esaslar

MADDE 5 - (1) Kanunun 16 nci maddesi geregince Veri Sorumlulari Siciline kayit olmakla yukdmlu
olan veri sorumlulari, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak kisisel veri saklama ve imha
politikasi hazirlamakla yukimludar.

(2) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlanmis olmasi; kisisel verilerin Kanuna ve
Yonetmelige uygun bicimde saklandidi, silindigi, yok edildigi veya anonim hale getirildigi anlamina
gelmez.

(3) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yukdmluligd altinda bulunmayan veri
sorumlularinin, Kanun ve bu Yénetmelik uyarinca kisisel verileri saklama, silme, yok etme veya
anonim hale getirme yukumlultkleri devam eder.

Kisisel veri saklama ve imha politikasinin kapsami

MADDE 6 — (1) Kisisel veri saklama ve imha politikasi asgari olarak;

a) Kisisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amacina,

b) Kisisel veri saklama ve imha politikasi ile dizenlenen kayit ortamlarina,

c) Kisisel veri saklama ve imha politikasinda yer verilen hukuki ve teknik terimlerin tanimlarina,

¢) Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger sebeplere iliskin
aciklamaya,

d) Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi igin alinmis teknik ve idari tedbirlere,

e) Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in alinmis teknik ve idari tedbirlere,



f) Kisisel verileri saklama ve imha slreglerinde yer alanlarin unvanlarina, birimlerine ve goérev
tanimlarina,

g) Saklama ve imha surelerini gosteren tabloya,
g) Periyodik imha stirelerine,

h) Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda glncelleme yapiimis ise s6z konusu
degisiklige,

iligkin bilgileri kapsar.

UCUNCU BOLUM

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
ilkeler
MADDE 7 — (1) Kanunun 5 inci ve 6 nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili
kisinin talebi Uzerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi gerekir.
(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinde Kanunun 4 Uncu
maddesindeki genel ilkeler ile 12 nci maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari
tedbirlere, ilgili mevzuat hikimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha politikasina
uygun hareket edilmesi zorunludur.

(3) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan battn islemler
kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikimlUltkler hari¢ olmak Gzere en az g yil
sureyle saklanir.

(4) Veri sorumlusu, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getiriimesi islemiyle ilgili
uyguladigi yontemleri ilgili politika ve prosedurlerinde agiklamakla yukumladar.

(5) Veri sorumlusu, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok
etme veya anonim hale getirme yéntemlerinden uygun olanini seger. ilgili kisinin talebi halinde
uygun yontemi gerekgesini agiklayarak seger.

Kisisel verilerin silinmesi
MADDE 8 - (1)Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

(2) Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli her turlti teknik ve idari tedbirleri almakla yukdmluddr.

Kisisel verilerin yok edilmesi
MADDE 9 — (1) Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.

(2) Veri sorumlusu, kigisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri
almakla yukumludar.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi
MADDE 10 — (1) Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse



dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getiriimesidir.

(2) Kigisel verilerin anonim hale getiriimis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu, alici veya
alici gruplari tarafindan geri dondirme ve verilerin baska verilerle eglestiriimesi gibi kayit ortami ve
ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

(3) Veri sorumlusu, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tirlG teknik ve idari
tedbirleri almakla yakumladur.

Kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme siireleri
MADDE 11 - (1) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlamis olan veri sorumlusu, kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimluligintn ortaya ¢iktigi tarihi takip eden
ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(2) Periyodik imhanin gergeklestirilecedi zaman aralidi, veri sorumlusu tarafindan kigisel veri
saklama ve imha politikasinda belirlenir. Bu sure her halde alti ayl gegemez.

(3) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yukimlGlugu olmayan veri sorumlusu, kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimluligintn ortaya ¢iktigi tarihi takip eden
Uc ay icinde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(4) Kurul, telafisi guic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik olmasi halinde,
bu maddede belirlenen sureleri kisaltabilir.

Kisisel verileri ilgili kisinin talep etmesi durumunda silme ve yok etme siireleri
MADDE 12 — (1) ilgili kisi, Kanunun 13 {incli maddesine istinaden veri sorumlusuna bagvurarak
kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri sorumlusu talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini en ge¢ otuz gtin
icinde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kigisel veriler
Ugunctu kisilere aktarilmigsa veri sorumlusu bu durumu tg¢incu kisiye bildirir; Gglncl kisi nezdinde
bu Yonetmelik kapsaminda gerekli igslemlerin yapilmasini temin eder.

c) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri sorumlusunca
Kanunun 13 tncu maddesinin Uglincu fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret
cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz gun iginde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tereddutlerin giderilmesi
MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddutleri ve uygulamaya
iliskin aksakliklari gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve
uygulama birligini saglayacak gerekli dizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tirll bilgi ve
belgeyi istemeye, bu Yonetmelikte yer almayan konularda ilgili mevzuat hiukimleri ¢cercevesinde
karar vermeye Kurul yetkilidir.



Yarurlak

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik 1/1/2018 tarihinde yururlige girer.
Ydrutme

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik hikimlerini Baskan yurutur.



